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ROBERTO GERARDI
Piazza del Comune 2 — Prato
0574.1836361
0574.1837370
r.gerardi@comune.prato.it

Italiana

14/07/1969

o Dal 6 ottobre 2014 a oggi:
Segretario generale e Direttore generale del Comune di Prato

a Dal 4/6/2012 al 5 ottobre 2014
Segretario generale e Direttore generale della Provincia di Livorno.

o Dall'08/02/2010 al 3/6/2012:
Direttore Generale del Comune di Bergamo.

o Dal 03/11/2008 al 07/02/1010
Segretario e Direttore Generale presso il Comune di Viareggio (LU)

o Dall'l/12/2005 al 02/11/2008
Direttore Generale della Provincia di Grosseto.

a Dal 27/09/2004 al 30/11/2005
Segretario Generale del Comune di Montecatini Terme (PT).

a Dal 15/04/2002 al 26/09/2004
Segretario e Direttore Generale del Comune di Rio Marina (L1)

a Dal 06/08/2001 al 14/04/2002
Segretario e Direttore generale della sede convenzionata tra i
Comuni di Borgo a Mozzano (LU) e Rio Marina(Ll).

o Dall'04/12/2000 al 05/08/2001
Segretario e Direttore Generale del Comune di Borgo a Mozzano

(Ly)

o Dalll01/11/1999 al 03/12/2000
Segretario del Comune di Pisoniano (RM)



Altri incarichi
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o Dal 28/10/1998 al 31/10/1999
Segretario del Comune di Acquafondata (FR)

o Febbraio 2000- Dicembre 2001
Consulente legale per l'avvio del bacino pilota dell’Autorita di
bacino del fiume Serchio.

o Novembre 2003 — Febbraio 2004

Consulente giuridico della Comunitd Montana dell’Arcipelago
Toscano per la procedura di realizzazione del dissalatore presso il
Comune di Marciana Marina.

o Gennaio 2003 — Settembre 2004
Componente del Nucleo di valutazione della Comunita Montana
dell'Arcipelago Toscano

o Ottobre 2004- maggio 2012
Componente del Nucleo di valutazione del Comune di Rio Marina

(LD

a Aprile 2006 — ottobre 2008
Rappresentante della Provincia di Grosseto all'interno dell’Azienda
Agricola Regionale di Alberese

o Novembre 2007 — ottobre 2008
Componente del Consiglio di Amministrazione di Etruria
Innovazione, societa partecipata dalla Provincia di Grosseto.

a Dicembre 2008 — giugno 2009
Consulente per l'esternalizzazione di alcuni servizi pubblici del
Comune di Montecatini Terme.

o Da Dicembre 2013 (durata 2 anni)
Componente del Nucleo di valutazione del Comune di Rio Marina.

o Da Gennaio 2013 (durata 3 anni)
Presidente Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Pisa.

o Da Dicembre 2014 (durata 1 anno)
Componente del Nucleo di valutazione della Provincia di Pisa.

> Gennaio 1995
Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita di Roma, “La Sapienza”

» Giugno 2000
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Abilitazione all’esercizio dell’attivita forense.

» Luglio 1988

Diploma di maturita classica presso il Liceo Classico “G. De Sanctis” di
Roma.

» 1994-1995
Corso di specializzazione in diritto civile, penale e amministrativo
organizzato dal dr.Rocco Galli

> 1997
Superamento concorso per Segretario Comunale

» 2000-2007
Corsi di formazione organizzati dalla SSPAL

> 2002
Superamento master (SPES) per 'abilitazione a ricoprire incarichi di
Segretario Generale nei comuni con popolazione tra 10.000 e
65.000 organizzato dalla SSPAL

» 2007
Superamento master di 1° livello (SEFA) per [labilitazione a
ricoprire incarichi di Segretario Generale nei comuni con
popolazione superiore 65.000 organizzato dalla SSPAL.

» Autore di pubblicazioni per conto de ILSOLE240RE

» lIscritto nell’elenco degli idonei per ricoprire il ruolo di
Direttore Generale presso la Regione Toscana

Nel corso dei 15 anni di lavoro al servizio di Comuni e Province, ho
sviluppato approfondite competenze nel coordinamento della dirigenza,
nell’organizzazione di Uffici e Servizi, ponendo particolare attenzione ai
temi della programmazione strategica, della programmazione operativa

della valutazione del personale. Si segnala che il Comune di Bergamo,
nel periodo 2010-2012, e stato selezionato dal Ministero della
Funzione Pubblica tra i 6 Comuni leader in Italia in tema di
programmazione e gestione delle performance. L'esperienza leader
del Comune di Bergamo, su richiesta del Ministero della Funzione
Pubblica, & stata presentata ai Comuni della Sicilia. Il sottoscritto &
stato scelto dal Ministero della Funzione Pubblica tra i Direttori
generali coinvolti nel 1° RoundTable del Performance Management.
Molto interesse ha suscitato anche il percorso di Spending review
avviato dal Comune di Bergamo. Il Piano della performance approvato
dal Comune di Bergamo é stato giudicato dal Ministero della Funzione
Pubblica una best practise; il Piano € stato presentato a Forumpa
2011, riscuotendo un largo successo.

Si segnala, altresi, che la Provincia di Livorno nel dicembre 2013 &
stata scelta dalla Regione Umbria quale Provincia italiana
allavanguardia sui temi della trasparenza e dell'anticorruzione: |l
sottoscritto ha, cosi, relazionato alla I° giornata della trasparenza
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della Regione Umbria. 1l Piano di prevenzione della corruzione, da me
predisposto, e stato preso a modello da numerosi Comuni e Province.

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
ELEMENTARE

Nel ruolo di Segretario e di Direttore generale ho sempre dato
importanza all'impostazione di meccanismi di coinvolgimento del
personale nelle attivita dell’Ente attraverso la costituzione di Conferenze
interne e di Gruppi di lavoro da me coordinati. Ne & scaturita la
necessita di sviluppare nel tempo capacita relazionali, di coordinamento
e di public speacking. Quest'ultima & stata utile anche per le docenze

interne e esterne su temi afferenti 'organizzazione del lavoro pubblico.

Con I'approdo in Enti con personale in servizio superiore alle 200 unita
fino a raggiungere i 1000 dipendenti del Comune di Bergamo e del
Comune di Prato, l'attivita di direzione generale si & concentrata
nell'introduzione di meccanismi innovativi per I'erogazione di servizi
allutenza (vi veda il Geoportale del Comune di Bergamo), per
'organizzazione (si veda lintroduzione del sistema Toyota presso la
Provincia di Grosseto) e per la valutazione delle performance.

Buona conoscenza del pacchetto OFFICE.

Titolare di patente B

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di
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tutela della riservatezza.

Dott. Roberto Gerardi



