Comune di Prato

Contratto decentrato integrativo del personale di categoria
Parte Economica anno 2018

Oggi, 27/12/2018 in Prato, in una Sala del Palazzo Comunale

Le delegazioni trattanti di cui all’art. 7 del CCNL 21/05/2018, nelle persone di:

Per la parte pubblica

Dott. Giovanni Ducceschi, in qualita di Presidente FIRMATO
Dott.ssa Donatella Palmieri, in qualita di componente FIRMATO

Per la R.S.U. del Comune di Prato

MAURO ROMAGNOLI FIRMATO
FRANCESCO PACINI FIRMATO
GIANLUCA GIANCATERINO FIRMATO

Per le O0.SS.

FP CGIL FIRMATO
CISL FP NON FIRMATO
UIL FPL FIRMATO

CSA (Regioni Autonomie Locali) ASSENTE

Visto il nuovo CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 siglato in data 21/05/2018 ed in
particolare I'art. 67 che disciplina la costituzione del Fondo risorse decentrate;

Preso atto:

— della Delibera n. 338 del 02/10/2018 con cui la Giunta Comunale ha dato gli indirizzi alla
Delegazione trattante di parte pubblica del personale di categoria per il huovo Contratto
Collettivo Decentrato integrativo 2018/2020 e per l'integrazione e distribuzione del Fondo
delle risorse decentrate anno 2018;



— della Determina Dirigenziale n. 3203/2018 con cui é stato costituito il Fondo delle risorse
destinate alla contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2018 il cui importo totale e
pari ad € 3.639.766,82 (di cui € 3.433.679,05 soggette al limite ex art. 23 comma 2 della
D. Lgs 75/2017 ed € 206.087,77 non soggette al suddetto limite) al netto degli oneri a
carico del datore di lavoro. Il suddetto importo rispetta il limite di risorse destinabili al
fondo dell'anno 2018 ai sensi dell’art. 23 comma 2 della D. Lgs. 75/2017;

— della preintesa CCDI del personale del Comune di Prato per gli anni 2018-2019-2020
siglata il 04/12/2018;

— della preintesa relativa al Contratto Decentrato Integrativo del personale di categoria
avente ad oggetto i criteri sull’'utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa del personale di categoria del Comune di Prato per 'anno 2018 siglata in data
05/12/2018;

— del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori, con nota P.G. n. 238868 del
27/12/2018, in merito all'utilizzo del Fondo delle risorse decentrate del personale non
dirigente per I'anno 2018 previsto dalla preintesa siglata in data 05/12/2018;

— preso atto della Delibera di Giunta comunale n. 484 del 27/12/2018, dichiarata
immediatamente eseguibile, con cui € stata data l'autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva sia del CCDI del personale del Comune di Prato per gli anni 2018-2019-2020
sia del Contratto Decentrato Integrativo del personale di categoria avente ad oggetto i
criteri sull'utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa del
personale di categoria del Comune di Prato per 'anno 2018;

le parti, al termine della riunione, sottoscrivono il Contratto Decentrato Integrativo del personale di
categoria avente ad oggetto i criteri sull’utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa del personale di categoria del Comune di Prato per I'anno 2018 come
di seguito:

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2018

Competenze a carattere stabile Utilizzo anno 2018
Differenziali di progressione orizzontale del personale beneficiario delle

stesse in anni precedenti 1.055.000,00
risorse per la realizzazione di progressioni orizzontali con decorrenza

nell'anno corrente 130.000,00
Indennita di specifica responsabilita 250.000,00

indennita di cui art. 37, comma 4, CCNL 6/7/95 da parte del personale ex.
VIl g.f.) 6.074,00

Incremento indennita del personale educativo degli asili nido e materne
(art.31 c.7 CCNL 14.9.2000, art.6 CCNL 5.10.2001, art. 6 CCNL 5.10.2001)/80.000,00

|Indennita di comparto ex art.33 del CCNL 22.01.2004 a carico del fondo |475.000,00

656.000,00
Indennita di reperibilita, condizioni di lavoro, turno, orario festivo, notturno e
festivo - notturno, servizio esterno




Incentivi al personale educativo ex art. 31 comma 5 del CCNL 14/09/2000
per settimana aggiuntiva al calendario scolastico ovvero fino al 27 luglio
2018 stabilendo un importo individuale di incentivazione non superiore ad
€ 250,00 lordi per una somma complessiva destinata a detta
incentivazione non superiore ad € 8.000,00

ITOTALE DESTINAZIONE CON CARATTERE DI STABILITA’ |2.660.074,00 |

Le risorse stabili ancora disponibili dopo il finanziamento degli istituti sopra descritti sono pari a Euro
643.981,97. Tali risorse vengono impiegate per finanziare gli istituti variabili.

Competenze a carattere variabile Utilizzo anno 2018

3.623,74
Compensi per I'incentivazione delle attivita derivanti dalla convenzione con
la Provincia di Prato

Premi correlati ad obiettivi di miglioramento e/o di mantenimento del Corpo
di Polizia Municipale per un importo pari ad € 25.000,00 e del personale
ausiliario delle scuole e cuoco per un importo pari ad € 1.500,00 26.500,00

Premi correlati all'incentivazione della performance (comprensivi delle
somme corrispondenti ai risparmi derivanti dal Piano Triennale di
razionalizzazione ex D. L. 98/2011 per I'anno 2018 come approvato dalla
DGC 107/2018 pari ad € 63.235,07) 949.569,08

TOTALE DESTINAZIONE CON CARATTERE DI VARIABILITA’ 979.692,82

ITOTALE DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018| 3.639.766,82 |

A seguito della richiesta da parte delle OO.SS. di verifica dei risparmi del fondo degli straordinari che
vanno a incrementare la parte stabile e variabile del Fondo delle risorse decentrate, le parti
concordano che eventuali somme non previste nell’attuale costituzione del Fondo andranno ad
incrementare le somme destinate ai premi correlati all'incentivazione della performance.
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