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RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER
L'AREA DELLA DIRIGENZA ANNO 2017 — DESTINAZIONE
ACCORDO

Premesso che :
- in accordo a quanto stabilito dalla DD 272/2017 di costituzione del Fondo delle risorse
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza anno
2017 le risorse utili al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per
I'anno 2017 sono risultate pari ad € 847.231,25; cui si aggiungono le risorse di cui all’art.
28, comma 2 del CCNL 23/12/1999 (economie risultato anno 2015) pari a € 8.872,65 che,

in accordo al dettato contrattuale, andranno ad incrementare il fondo di risultato 2017;

e

- con DGC 107 del 28.03.2017 sono stati forniti alla delegazione trattante di parte pubblica
gli indirizzi per la distribuzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato della dirigenza anno 2017 ;

- in data 05/04/2017 & stata sottoscritta la pre-intesa sulla ripartizione delle risorse utili al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2017 secondo le
seguenti modalita :

O retribuzione di posizione € 593.061,95 (70%)
O retribuzione di risultato € 254.169,41 (30%)

€847.231,25
Dando atto che le risorse di cui all’art. 28, comma 2 del CCNL 23/12/1999 (economie

risultato anno 2015) paria € 8.872,65) andranno ad incrementare il fondo di risultato 2017;
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in data 06/11/2017 il Collegio dei revisori dei Conti ha rilasciato parere favorevole in
merito alla destinazione del Fondo delle risorse decentrate del personale di qualifica

dirigenziale per I'anno 2017;

in data 07/11/2017 la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica — Area dirigenza a sottoscrivere I'accordo definitivo per la
distribuzione delle risorse utili al finanziamento della retribuzione di posizione e di

risultato area dirigenza per I'anno 2017 (DGC 400/2017);

Dato atto che :

dall'importo del fondo 2017 destinato alla retribuzione di posizione saranno decurtate, in sede di
distribuzione, le somme corrispondenti alla retribuzione di posizione per le funzioni dirigenziali
ricoperte dal Segretario Generale nell'anno 2017 per un valore pari a € 17.000,00; specificando

che tali risorse decurtate costituiscono economie di bilancio;

dall'importo del fondo 2017 destinato alla retribuzione di risultato saranno decurtate, in sede di
distribuzione, le somme corrispondenti alla retribuzione risultato per le funzioni dirigenziali
ricoperte dal Segretario Generale nell'anno 2017, il cui importo sara calcolato come valore

medio, specificando che tali risorse costituiscono economie di bilancio;

Tutto cio premesso

Il giorno 09 del mese di novembre 2017, presso la sede del Comune di Prato, la Delegazione

trattante di parte pubblica - Area dirigenza, la RSA dei dirigenti e i rappresentati della Funzione

Pubblica dei sindacati CGIL, CISL e UIL

Concordano quanto segue :

di ripartire le risorse utili al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti anno 2017 secondo la seguente modalita :

O retribuzione di posizione € 593.061,95 (70%) /
O retribuzione di risultato € 254.169,41 (30%)

€847.231,25




- didare atto che le risorse di cui all’art. 28, comma 2 del CCNL 23/12/1999 (economie
risultato anno 2015) pari a € 8.872,65 andranno ad incrementare il fondo di risultato

2017;

Prato, il 09/11/2017

Letto, approvato e sottoscritto
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