Comune di Prato
Contratto decentrato integrativo del personale di categoria
Parte Economica anno 2015

Oggi, 30/12/2015 in Prato

Le delegazioni trattanti di cui all’art. 10 del CCNL 01/04/1999 nelle persone di:

Per |la parte pubblica

Dott. Giovanni Ducceschi, in qualita di Presidente firmato

Dott. Davide Zenti in qualita di componente firmato

Per la R.S.U. del Comune di Prato

Alberto Bessi firmato
Gianluca Giancaterino firmato
Francesco Pacini firmato
Per le OO.SS.

FP CGIL firmato
CISL FP firmato
UIL FPL firmato
CSA (Regioni Autonomie Locali) firmato

sottoscrivono l'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale di categoria avente ad oggetto
i criteri sull'utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa del
personale di categoria del Comune di Prato per I'anno 2015;

Rispetto alla costituzione del Fondo delle risorse per il finanziamento del salario accessorio e la
premialita del personale di categoria le parti prendono atto dei seguenti provvedimenti:

- DGC n. 328/2015 con cui sono stati stabiliti I'entita complessiva massima delle risorse variabili
aggiuntive per I'anno 2015 e le linee di indirizzo per la delegazione trattante pubblica;

- DD n. 3242/2015 cui € stato costituito il Fondo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata
integrativa per I'anno 2015. Per I'anno 2015 la somma delle risorse stabili e risorse variabili del Fondo
delle risorse decentrate & pari ad Euro 3.975.251,19 (di cui € 3.576.949,17 risorse stabili ed Euro
398.302,02 risorse variabili) al netto degli oneri a carico del datore di lavoro.



Le parti prendono atto anche che con la citata deliberazione n.328/2015 la Giunta Comunale ha
disposto l'integrazione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa con ulteriori
risorse variabili ed in particolare di quelle di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999;

Le parti approvano la seguente:

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2015

Competenze a carattere stabile Utilizzo anno 2015

fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art.17 comma 2 lett.b) 1.240.000,00

fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative di cui 17 comma 2 lett.c) 280.927,14

art.15 comma 1 lettera h) CCNL 1.4.99 (indennita di all'art. 37, comma 4,
CCNL 6/7/95 da parte dei funzionari ex. VIII g.f.)

14.074,08
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di posizioni di alta
professionalita (art.10 CCNL 22.01.2004) istituite dalla Giunta Comunale
con propria deliberazione 50.768,09

incremento indennita del personale educativo degli asili nido e materne
(art.31 c.7 CCNL 14.9.2000, art.6 CCNL 5.10.2001, art. 6 CCNL 5.10.2001)|85.000,00

\indennita di comparto ex art.33 del CCNL 22.01.2004 a carico del fondo \475.000,00

indennita di reperibilita, rischio, maneggio valori, turno, orario notturno,
festivo, notturno festivo, per i compensi per I'esercizio di attivita svolte in ~ 414.100,00
condizioni disagiate da parte del personale di categorie A, B, e C (Art. 17
comma 2 lett. d), €) CCNL 01/04/1999)

posizione di specifica responsabilita (Art. 17 comma 2 lett. ), i) CCNL
01/04/1999) 250.000,00

TOTALE DESTINAZIONE CON CARATTERE DI STABILITA’

2.809.869,31

Le risorse stabili ancora disponibili dopo il finanziamento degli istituti sopra descritti sono pari a Euro
767.079,86. Tali risorse vengono impiegate per finanziare gli istituti variabili.



Competenze a carattere variabile

Utilizzo anno 2015

specifici obiettivi di produttivita e qualita finanziati con risorse ex art.15
comma 2 CCNL 1/4/1999 per specifici obiettivi di produttivita e qualita del 175.000,00
personale del Corpo di Polizia Municipale

specifici obiettivi di risultato finanziati con risorse ex art.15 comma 2 CCNL 126.435,00
1/4/1999 come risultanti da allegato

863.013,18
Compensi per I'incentivazione della performance individuale
Compensi ex art. 4 comma 4 del D. Lgs. 95/2012 per dipendenti che 933,70
partecipano ai consigli di amministrazione di societa pubbliche

Tali risorse sono quantificate in via presuntiva sulla base degli obiettivi di produttivita e qualita nonché
di miglioramento individuati con DGC 328/2015 e costituiscono I'ammontare massimo di risorse
disponibili per tale finalita. Le somme che effettivamente verranno corrisposte saranno determinate dal
grado di raggiungimento degli obiettivi misurati con appositi indicatori e validati dal Nucleo di
Valutazione.



