
Comune di Prato 

Contratto decentrato integrativo per la costituzione del Fondo con finalità 
previdenziali/assistenziali per il personale della Polizia Municipale in applicazione dell’art. 
208 del Codice della strada  - conferma per l’anno 2015 dell’accordo siglato il 26/11/2012 

 

Oggi,   30/12/2015   in Prato 
 
 
Le delegazioni trattanti di cui all’art. 10 del CCNL 01/04/1999 nelle persone di: 
 
Per la parte pubblica 
 
Dott. Giovanni Ducceschi, in qualità di Presidente     firmato  
 
Dott. Davide Zenti in qualità di componente    firmato  
 
  
 
Per la R.S.U. del Comune di Prato 
 
Alberto Bessi       firmato  
 
Gianluca Giancaterino     firmato  
 
Francesco Pacini      firmato  
 
 
 
Per le OO.SS.  
 
FP CGIL       firmato  
 
CISL FP       firmato  
 
UIL FPL       firmato  
 
CSA (Regioni Autonomie Locali)    firmato  
 
 

1) sottoscrivono l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo avente ad oggetto la conferma, anche 

per l’anno 2015, dell’intero Accordo – fatta salva la modifica di cui al successivo punto 2 - per la 

costituzione del Fondo con finalità previdenziali/assistenziali per il personale della Polizia 

Municipale in applicazione dell’art. 208 del Codice della strada siglato il 26/11/2012 (comprensivo 

sia del Regolamento del fondo assistenza e previdenza del personale di polizia municipale e 

norme di gestione nonché del Regolamento del Comitato di gestione fondo ex articolo 208 CDS 

Polizia municipale Comune di Prato) confermando l’ammontare complessivo del fondo che non 

potrà essere superiore ad un importo lordo di € 206.000,00; 



2) stabiliscono che, a seguito dell’ approvazione da parte dell’Assemblea dei beneficiari del Fondo 

in questione, l’attuale testo dell’art. 2, comma 1 del citato Regolamento del fondo assistenza e 

previdenza del personale di polizia municipale e norme di gestione sia sostituito dal seguente, con 

efficacia dal 1 gennaio 2015: ”. Sono beneficiari del Fondo tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia 

Municipale di Prato iscritti al Fondo, in servizio al 1 gennaio dell’anno in cui avviene il versamento 

al fondo prescelto, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con profilo dell’area 

di vigilanza (agenti, commissari e dirigenza), dall’assunzione fino al collocamento in quiescenza 

ovvero ad altra forma di risoluzione dell’impiego”. 

 


