COMUNE DI PRATO

Contratto collettivo decentrato integrative in merito alla distribuzione delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anmo 2014

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre intesa :04/06/2015

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014
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Parte Pubblica:

Presidente : Roberto Gerardi

Componenti : Valentina Pacini
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che in caso di | Il Piano triennale per la trasparenza e¢ l'integritad per il triennio
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Eventuali osservazioni

Moduloe 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Con il contratto integrativo si definiscono i valori di utilizzo e destinazione del Fondo delle risorse
decentrate dell’area dirigenti per 1’anno 2014. Viene riportato ’ammontare complessivo del suddetto
Fondo distinto tra risorse obbligatorie e risorse facoltative (che per I’anno 2014 risultano pari a 0) dando
atto delle decurtazioni ai sensi dell’art. 1 comma 3 lett.e) del CCNL 12/02/2002, delle decurtazioni ai
sensi dell’art. 9 del comma 2 bis del D.L. 78/2010 ¢ s.m.i nonché delle decurtazioni per la retribuzione di
posizione per le funzioni dirigenziali assegnate al Segretario Generale nell’anno di riferimento precisando
che in sede di erogazione dell’indennita di risultato saranno decurtate le somme relative alla retribuzione
di risultato per le funzioni dirigenziali assegnate al Segretario Generale net 2014.

Si precisa che I'importo ¢ al netto degli oneri riflessi che fanno comungue carico al Bilancio comunale .

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Percentuale Importo
retribuzione di posizione | 70% del fondo €617.387.63
retribuzione di risultato | 30% del fondo € 264.594,70
Totale € 881.982,33

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita




Le previsioni sono coerenti con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale di qualifica dirigenziale si applicano le disposizioni previste dal Regolamento per
{"ordinamento degli uffici ¢ dei servizi — Parte Il: Performance e merito (approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 171/2011 e s.m. nonché il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance organizzativa e individuale (approvato con DGC n. 482/2011 e modificato con DGC n.287
del 24/06/2013 e con DGC n. 331 del 18/11/2014)

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche;
L’ istituto delle progressioni economiche non & previsto per 1’Area della dirigenza.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

11 collegamento con gli strumenti di programmazione ¢ rappresentato dal DUP (Documento unico di
programmazione (approvato con DCC 74/2014) e dal Piano delle Performance (approvato con DGC
269/2014) dove sono definiti rispettivamente gli obiettivi strategici e operativi che I’Amministrazione
Comunale intende raggiungere e 1 livelli di performance organizzativa ed individuale attesi .

I risultati che si intende perseguire con la sottoscrizione di questo accordo sono pertanto :
1. L’incremento della performance organizzativa dell’ente con particolare riferimento a:
» semplificazione delle procedure;
= miglioramento quali/quantitativo dei servizi erogati;
= miglior organizzazione interna e aumento delle competenze interne;
= efficienza nell’impiego delle risorse

2. La realizzazione delle strategie attraverso il raggiungimento degli obiettivi programmati.
Si riportano, di seguito, i risultati strategici attesi (impatti) raggruppati per aree di intervento:

Ambito strategico Impatti Attesi :




Ambito strategico

Impatti Attesi :




Ambito strategico Impatti Attesi :

3. Il miglioramento delle prestazioni direzionali e dei comportamenti organizzativi dei dirigenti
attraverso 1’individuazione e lo sviluppo di specifiche competenze manageriali :
- Capacita di pianificazione e controllo
- Capacita organizzativa e di gestione del personale
- Capacita di valutazione dei propri collaboraton




Contratto collettivo decentrato integrativo in merito alla distribuzione delle risorse per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato anno 2014.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

It fondo delle risorse decentrate area dirigenza - anno 2014, in applicazione delle disposiziom dei
contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quantificato
dall’ Amministrazione con determinazione n. 3860 del 18.12.2014

oot - Deserizione . v oo o Tmporto . -
Risorse obbligatorie 881.982,33
Risorse facoltative 0,00
Totale $81.982,33

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate sono state quantificate in € 919.323,23 (art.26 comma 1 lett, a)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.d) 23.305,78
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.g) 85.314,80
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 3 33.413 41
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 1 16.120,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 1 32.032,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 4 21.249,89
CCNL 22/02/2010 art.16, comma 1 12.916,80
CCNL 22/02/2010 art.16, comma 4 41.263,34
CCNL 03/08/2010 art.5, comma 1 15.864,00
CCNL 03/08/2010 art.5, comma 4 16.797,92
CCNL 12/ 02/ 2002 art.1, comma 6 16.784,85

Tot. 315.062,79
DL 95/2012 art.4, comma 4 &5 12.500,00

Tot. 327.562,79




Sezione Il — Risorse variabili

Per 'anno 2014 il fondo non € stato incrementato dei

residui dell’anno precedente derivanti da
un’erogazione parziale della retribuzione di risultato; tali somme per I’ammontare complessivo di €

42.591,45 costituiscono economie di bilancio e tornano alla disponibilita dell’ente.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Decurtazioni
Descrizione Importo

CCNL 12/02/2002 , art. 1 comma 3 lett. E) 104.066,07
Art9, comma 2 del D.L. 78/2010 e s.m. ( principio rispetto 22.958.27
tetto fondo 2010)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 214.453,51
personale in servizio - parte variabile)
decurtazione delle somme corrispondenti alla retribuzione di 23.425,83
posizione per le funzioni dirigenziali assegnate al SG nell'anno
di riferimento

tot. 364.903,69

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Fondo tendenziale Importo
Risorse obbligatorie 1.246.886,02
Residui anni precedenti 0,00
Totale 1.246.886,02
Decurtazioni Importo
Decurtazioni risorse 364.903,69
Totale 364.903,69
Fondo sottoposto a certificazione Importo
Fondo tendenziale 1.246.886,02
Decurtazioni 364.903,69
Totale 881.982,33




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

Voce non presente

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione dei dirigenti 617.387,63
Retribuzione di risultato ei dirigenti 264.594,70
Totale 881.982.33

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

e Deserigiongs o s oo Importe -
Somme non disponibili dal contratto € 0,00
Somme regolate dal contratto 881.982,33
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale $81.982,33

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse che compongono il fondo dirigenti sono tutte obbligatorie e fisse fatta eccezione
- della voce prevista dal CCNL 23/12/99 art. 26 comma 1, lettera d che varia in relazione al
numero dei dirigenti cessati dal servizio che percepivano la RIA
- della voce introdotta dal DL 95/2012 art. 4, comma 4 e 5 che varia in relazione all’entita dei
compensi assembleari dei dirigenti dell’ Amministrazione presso CDA di societa partecipate

11 fondo 2014 non prevede risorse aggiuntive.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e alle norme regolamentari dell’Ente disposte in
coerenza con il d.1gs. 150/2009.




¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Voce non presente

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1



Differenza

Risorse variabili Fondo 2014 | Fendo 2013 2014-2013 fondo 2010

Somme non utilizzate anni precedenti 0 3.997 88 -3.997,88 0

Totale risorse variabili 0,00 3.997,88 -3.997,88 0
Differenza

Decurtazioni del Fondo Fondo 2014 | Fondo 2013 2014-2013 fondo 2010

decurtazioni CCNL 12/02/2002 , art. 1 comma

3 lent. E) 104.066,07 104.066,07 0,00 104.066,07

decurtazioni art.9, comma 2 del D.L. 78/2010

(principio rispetto tefto fondo 2010) 22.958,27 15.724,94 7.233.33 0

decurtazioni art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010

(riduzione proporzionale al personale in

servizio ) 214.453,51 166.747,40 47.706,11 0

Riduzione per le risorse per la retribuzione di

posizione per le funzioni dirigenziali assegnate

al  Segretario  Generale nell’anno di

riferimento 23.425.83 12.542,69 10.883,14 0

Totale decurtazioni 364.903,69 299.081,10 65.822,59 104.066,07
Differenza

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione | Fondo 2014 | Fondo 2013 2014-2013 fondo 2610

Risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita 1.246.886,02] 1.239.652,69 7.233,33| 1.22392775

Risorse variabili 0,00 399788 -3.997,88 0

Decurtazioni -364.903,69) -299.081,10 -65.822.59| -104.066,07

Totale risorse sottoposte a certificazione 881.982,33 944.569,47 -62.587,13| 1.119.861,68




Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL Fondo Fondo Differenza

FONDO 2014 2013 2014-2013 | Fondo 2010
Destinazione non disponibile in sede di

contrattazione integrativa

Voce non prevista 0 0 0 0
Destinazione regolate in sede di contrattazione

integrativa

Retribuzione di posizione dei dirigenti 617.387,63 |658.400,12 |-41.012,49 854.148,27
Retribuzione di risultato dei dirigenti 264.594,70 |286.169,36 |-21.574,66 265713,41
Totale destinazioni regolate in sede di

contrattazione integrativa 881.982,33 {944.56947 [-62.587,14 | 1.119.861,68
Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibile in sede di contrattazione

integrativa 0 0 0 0
Destinazione regolate in sede di contrattazione

integrativa 881.982,33 |944.569,47 |-62.587,14 | 1.119.861,68
Totale  destinazioni  Fondo  softoposto  a

certificazione 881.982,33 |944.569,47 |-62.587,14 | 1.119.861,68




Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ghi strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

La contabilita finanziaria dell’Amministrazione prevede due voci di spesa, corrispondenti rispettivamente alla
retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti con contratto a tempo indeterminato e determinato. Questo
cocrentemente con le voci del piano finanziario del piano dei conti armonizzato in base al Dlgs 118/2011. A queste
due voci del piano finanziario corrispondono due capitoli del piano esecutivo di gestione, rispettivamente il
capitolo 811/1 e 811/2. Gli stanziamenti sono verificati nella successiva Sezione IIL I capitolo relativo agli oneri
riflessi & ’811/7 che perd non rileva ai fini della presente relazione in quanto la costituzione del fondo & al netto
degli oneri riflessi.

Su tali capitoli ¢ stata liquidata sia la retribuzione di posizione dell’esercizio 2014, sia la retribuzione di posizione
relativa all’esercizio 2013; questo poiché i nuovi principi contabili avevano previsto, dal 2012 per gli enti che
hanno partecipato ala sperimentazione prevista dal Dlgs 118/2011 e dal D.M. 28/12/2011, che la spesa per il
personale dovesse essere imputata nell’esercizio in cui era esigibile.

Nel corso del 2014, in virth della modifica del principio contabile applicato della competenza finanziaria, sono stati
stanziati in competenza 2014 anche gli emolumenti liquidabili nell’esercizio successivo, stanziandoli nella voce
relativa al fondo pluriennale vincolato, non impegnabile. Questa modalitd conferisce certezza di copertura alla
spesa, anche alla parte che ¢ liquidabile solo nell’esercizio successivo in virtl del procedimento di valutazione.

Nel momento in cui vene rilasciata tale certificazione, la spesa relativa alla retribuzione di posizione dell’esercizio
2014 e di risultato dell’esercizio 2013, & stata interamente liquidata ed era interamente coperta; resta da liquidare, e
quindi da attestare la copertura finanziaria, la spesa relativa alla retribuzione di risultato dell’esercizio 2014,
stanziata nel 2014 a fondo pluriennale vincolato e riportata tramite tale posta contabile, in competenza 2015.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’annc
precedente risulta rispettato

L’ammontare complessivo del fondo delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato anno 2014, al netto delle risorse ex art. 23 comma 1 lett. ) del CCNL 23/12/1999 ed a seguito
delle decurtazioni ex art. 9, comma 2 del D.L. 78/2010 (sia dovute all’applicazione del principio del
rispetto del tetto del fondo 2010 sia per la riduzione del personale in servizio), non supera il
corrispondente ammontare dell’anno 2010.

Sezione JII - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura finanziaria del Fondo € prevista sulle seguenti partizioni del bilancio di previsione 2014:

Missione: 01

Programma: 10

Piano finanziario: 1.01.01.01.004 Indennitd ¢d altri compensi, esclusi rimborsi spesa per missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

per un importo di euro 781.802,16:

Missione: 01

Programma: 10

Piano finanziario: 1.01.01.01.008 Indennita ed altri compensi, esclusi rimborsi spesa per missione, corrisposti al
personale a tempo determinato

per un importo di euro 101.000,00:

Missione: 01

Programma: 11

Piano finanziario: 1.10.02.01.000 Fondo pluriennale vincolato (capitolo 100/89)
per un importo di euro 264.540,78:



Dai dati sopra riportati risulta pertanto:

Retribuzione di risultato 2014 =264.594,70
Importo stanziato nel 2014 a fondo pluriennale vincolato sul capitolo 100/89 = 264.540,78
Importo retribuzione risultato 2014 non coperto dal fondo pluriennale vincolato = 53,92

Considerata I’esiguita dell’importo non coperto, si ritiene di rilasciare la certificazione. L’importo
mancante potra essere stanziato in conto competenza 2015, anche se & del tutto probabile che in seguito al
processo di valutazione, I’'importo liquidato sara inferiore all’importo disponibile sul fondo pluriennale
vincolato 2014.

Prato, 26 giugno,2015

11 Presidente
Dott. Robert

fofie trattante di parte pubblica 1l Dirigente del Servizio Finanze ¢ Tributi

ardi tt. Davide Zenti
N2y o

Il Collegio dei revisori contabili

Presidente Revisore.. Revisore
Dott. Natale Anzilotti Dott-Franco Michelotfi™, Dott. Carlo Sarra




