comune di
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Giunta

ComunE b1 PraTto

Deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 21/07/2015

Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione e di
risultato personale dirigente - anno 2014 - autoriz ~ zazione alla firma
dell'accordo per la distribuzione delle risorse .

L'’anno duemilaquindici (2015) , il giorno ventuno (21) del mese di luglio , alle ore 9.40,
convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale.

Presiede
il Sindaco Matteo Biffoni

Risultano presenti, al momento della votazione, i seguenti 8 componenti:

Assessore Presente | Assente Assessore Presente  Assente
Biffoni Matteo X - Alessi Filippo X -
Barberis Valerio X Biancalani Luigi X
Ciambellotti Maria Grazia X - Faggi Simone - X
Faltoni Monia X Mangani Simone
Squittieri Benedetta - X Toccafondi Daniela X

Partecipa il Segretario Generale Roberto Gerardi, incaricato della redazione del verbale.

(omissis il verbale)
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Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione e di
risultato personale dirigente - anno 2014 - autoriz ~ zazione alla firma
dell'accordo per la distribuzione delle risorse .

Relazione del Dirigente

Vista la D.C.C. n.53 del 06/07/2015 con la quale e stato approvato il Bilancio di previsione
2015-2017 e relativi allegati;

Vista inoltre la D.G.C. n. 154 del 17/07/2015 con la quale € stato approvato il Piano delle
Performance e il Piano esecutivo di gestione per 'anno 2015/2017 e relativi allegati;

Visti i CCNL Area dirigenziale Il Regioni ed autonomie locali del 23/12/1999 e seguenti che
disciplinano la costituzione e la destinazione delle Risorse del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente;

Vista la Disposizione del Sindaco n. 17/2014 con cui vengono attribuite al Segretario
Generale funzioni aggiuntive, tra le quali la Presidenza della delegazione trattante di parte
pubblica (Area Dirigenza);

Vista la DGC.332/2014 con cui € stata confermata la composizione della delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per la
dirigenza che risulta cosi costituita:

» Segretario Generale - in qualita di Presidente;

* Funzionario titolare della Posizione Organizzativa Esperto in materia di
Pianificazione strategica e controlli —in qualita di membro;

» possibilita che la delegazione fosse integrata da altri membri, individuati dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica in relazione alla specifica
professionalita posseduta e alle materie oggetto di trattazione e stabilendo che
qualora i componenti individuati non siano dirigenti, bensi titolari di posizione
organizzativa, la rappresentanza sia esercitata nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
vigenti;

Premesso che DGC n 203/2014 sono stati forniti indirizzi alla delegazione trattante di parte
pubblica sia per la costituzione e distribuzione del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anni 2013/2014 come segue:

a) possibilita di destinare risorse, per l'anno 2013/2014, esclusivamente con
riferimento agli aumenti stabiliti come obbligatori, tenendo conto dei limiti dei
parametri e criteri di virtuosita stabiliti per le spese di personale da norme
legislative e contrattuali al momento vigenti, ed in ogni caso nel rispetto dei
vincoli di bilancio, del patto di stabilita e di ogni disposizione normativa in
materia di contenimento della spesa, in particolare tenendo conto della
necessita di rispettare I'art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 conv. L. n.
122/2010 (principio del cd. tetto del fondo e di riduzione proporzionale in base
alla riduzione del personale) e I'art. 40 del D. Lgs. 165/2001, come modificato
da ultimo dal D. Lgs. 150/2009;

b) incentivare la prestazione e il risultato del personale dirigente disponendo che
per gli anni 2013/2014 le risorse dedicate alla retribuzione di risultato
corrispondano ad un importo pari al 30% del totale delle risorse del fondo;
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Richiamata la determinazione dirigenziale n.560/2015 con la quale :

* si e proceduto alla costituzione definitiva del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2014 per un importo pari ad €
881,982,33 a cui si devono decurtare, in sede di erogazione dell'emolumento, le
somme relative alla retribuzione di risultato per le funzioni dirigenziali ricoperte dal
Segretario Generale nell’anno 2014;

Vista I'lpotesi di Accordo per la distribuzione del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2014, siglata il 04/06/2015 ed allegata in copia
parte integrante al presente atto sub lettera “A”;

Dato atto che I'lpotesi di accordo € stata inviata al Presidente del Collegio dei Revisori,
corredata dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria come previste dalle norme sopra
richiamate, redatte secondo lo schema approvato con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del
Ministero del’Economia e delle Finanze;

Considerato che nella seduta del 20.07.2015 (il cui verbale & depositato agli atti dei Servizi
Finanziari) il Collegio dei Revisori dei Conti ha attestato la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa 2014 con i vincoli di bilancio dell’Ente
relativamente a tale annualita.

Considerato che il contenuto dell’lpotesi di accordo & conforme agli indirizzi definiti con la
precedente DGC 203/2014;

Visto l'art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche
Amministrazioni di pubblicare sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi stipulati,
unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria certificate dagli
organi di controllo in materia di contrattazione integrativa;

Richiamato l'art. 11, comma 8, lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009, che obbliga le
Amministrazioni a pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” I'ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e

"

I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti™.

La Giunta

Visto e preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal Responsabile dell'Unita di Staff Direzione
Generale in data 20/07/2015, ordine alla regolarita tecnica, e dal Responsabile del Servizio
Finanze e tributi in data 20/07/2015, in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Con voti unanimi, resi nelle debite forme di legge,

Delibera

1) di autorizzare, per le motivazioni indicate in narrativa, il Segretario Generale del
Comune di Prato, in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica (area dirigenza), alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo di distribuzione
del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I'anno
2014,
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2) di dare mandato al Servizio competente di provvedere:

- alla trasmissione allARAN e CNEL, entro cinque giorni dalla data di effettiva
sottoscrizione definitiva dell’Accordo di distribuzione del Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato personale dirigente anno 2014, del testo
contrattuale e della documentazione che attesta le specifiche modalita di copertura
delle risorse;

- ad effettuare le pubblicazioni sul sito istituzionale di cui all'art. 40 bis, comma 4,
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e allart. 11, comma 8, lett. ¢) del D. Lgs. n.
150/20009.

Delibera altresi, a voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto, stante l'urgenza,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

(omissis il verbale)
Letto, firmato e sottoscritto,

Il Segretario Generale Roberto Gerardi II'il Sindaco Matteo Biffoni
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