comune di

PRATO

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER L'AREA DELLA DIRIGENZA ANNO 2014 — DESTINAZIONE
ACCORDO '

Premesso che con DGC 203/2014 sono stati forniti alla delegazione trattante di parte pubblica gfi
indirizzi per la costituzione e per la distribuzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato della dirigenza per gli anni 2013/2014;

Considerato che, in accordo a quanto stabilito dalla DD 3860/2014 di costituzione del Fondo delle
risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenze anno 2014
cosi come modificata dalla DD 560/2015, le risorse utili al finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato per I'anno 2014 sono pari ad € 881.982,33;
Vista la pre-intesa siglata in data 04.06.2015;

Preso atto del parere favorevole rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti in data 20.07.2015 in
merito alla compatibilitd dell’ accordo di distribuzione fondo 2014 con i vincoli di bilancio dell'ente

relativamente a tale annualita ;

Vista la DGC 159/2015 con la quale si autorizza il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica a sottoscrivere l'accordo per la distribuzione delle risorse utili al finanziamento della

retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente anno 2014;

Tutto cio premesso



1l giorno 24 del mese di luglio 2015, presso la sede del Comune di Prato, la Delegazione trattante di
parte pubblica - Area dirigenza , la RSA dei dirigenti e i rappresentati della Funzione Pubblica dei
sindacati CGIL, CISL e UIL '

Concordano quanto segue :
di ripartire le risorse utili al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
anno 2014 secondo la seguente modalita :
> retribuzione di posizione: Euro 617.387,63
» retribuzione di risultato: Euro 264.594,70

Prato, il 24/07/2015

Letto, approvato e sottoscritto

1! Presidente defla delegazione trattante di parte

Roberto Gerardi Segretario Generale

La RSA dej dirigenti :
Antonio Avitabile CGIL
Rosanna Lotti CISL
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