COMUNE DI PRATO
Contratto collettivo decentrato integrativo in merito alla distribuzione delle risorse per |l

finanziamento della retribuzione di posizione e diisultato anno 2013

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellagégge

Data di sottoscrizione Pre intesa : 28/07/2014
Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica:

Presidente : Roberto Gerardi dal 06.10.2014

Componenti : Valentina Pacini

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@z(etenco sigle):
FP-CGIL;

CISL-FP;

UIL-FPL;

Composizione RSA dirigenti del Comune di Prato

della delegazione trattante

Firmatarie del contratto:

FP-CGIL;

CISL-FP;

UIL-FPL;

RSA dirigenti del Comune di Prato

Soggetti destinatari Personale dirigente

Materie trattate dal contratto

. . . ! X Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013
integrativo (descrizione sintetica)
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divieto di | La Relazione della Performance é stata validatd’Qi®l ai sensi
erogazione della] dell'articolo 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/2009data 24/06/2014 la stessa
retribuzione relazione é stata approvata dalla Giunta con DGI@/236 del 05/08/2014
accessoria

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modaditdi utilizzo delle risorse accessorie - risultatattesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Con il contratto integrativo si definiscono i valal utilizzo e destinazione del Fondo delle rigsodecentrate
dellarea dirigenti per 'anno 2013. Viene ripddd’ammontare complessivo del suddetto Fondo rtistira

risorse obbligatorie e risorse facoltative (che o 2013 risultano pari a 0) dando atto dekewttazioni ai

sensi dell'art. 1 comma 3 lett.e) del CCNL 12/0220delle decurtazioni ai sensi dell’art. 9 del cean2 bis del
D.L. 78/2010e s.m.i nonché delle decurtazioni paetribuzione di posizione per le funzioni dirigetli assegnate
al Segretario Generale nell'anno di riferimentocgando che in sede di erogazione dell'indennitaigiiltato

saranno decurtate le somme relative alla retrilmezah risultato per le funzioni dirigenziali assatmal Segretario
Generale nel 2013

Si precisa che 'importo € al netto degli onetieski che fanno comunque carico al Bilancio comainal

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@elisorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Percentuale Importo
retribuzione di posizione 70% del fondo € 658,42
retribuzione di risultato 30% del fondo € 286.169,36
Totale € 944.569,48

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le previsioni inteme di meritocrazia e premialita in quanto vetgmersonale di
qualifica dirigenziale si applicano le disposizigreviste dal Regolamento per I'ordinamento defficiue dei
servizi — Parte Il: Performance e merito (approvain deliberazione della Giunta comunale n. 171¥20%.m.
nonché il Sistema di Misurazione e Valutazione alélerformance organizzativa e individuale (appm\ain
deliberazione della Giunta comunale n. 482/201Imedificato con deliberazione della giunta comumak87 del
24/09/2013).




E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoza con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

L’ istituto delle progressioni economiche non évist® per I'Area della dirigenza.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosi®ne del contratto integrativo, in correlaziotmn gli strumenti di

programmazione gestionale

Il collegamento con gli strumenti di programmazi@neappresentato dal Piano delle performance (spfwaon
DGC 238 del 02.08.2013)ove sono definiti gli obiettivi strategici e i &lli di performance organizzativa che
I’Amministrazione Comunale intende raggiungere .
| risultati attesi dalla sottoscrizione di queste@do sono pertanto :

1. L’incremento della performance organizzativa deliéecon particolare riferimento a:

semplificazione delle procedure;

miglioramento quali/quantitativo dei servizi erdgat

miglior organizzazione interna e aumento delle pei@nze interne;
efficienza nell'impiego delle risorse

2. Il raggiungimento di risultati attesi sulla baseyldebiettivi programmati. Si riportano, di seguito
gli obiettivi strategici raggruppati per aree diirvento:

a)

b)

d)

f)

Recupero legalita e sicurezza Garantire il rispetto delle regole attraversdoaiz di
contrasto e di prevenzione nei confronti dei fenoindi immigrazione irregolare e in
generale di illegalitad. Particolare attenzione &gppsta anche sul controllo delle attivita
produttive irregolari, al fine di arginarne I'espanme e di ricondurre questa economia
entro i canoni di legalita. Garantire la sicurebzecitta attraverso interventi legati alla
sicurezza stradale, al fine di ridurre il rischio idcidentalitd nelle strade. Verranno
effettuati interventi sia di carattere preventivitraverso la sistemazione stradale, che
controlli sulla velocita e la guida in stato di ettza e sotto l'effetto di sostanze
stupefacenti.

Prato tessile e non sola Favorire la ripresa della citta sia sul versaet®nomico,
promuovendo una diversificazione dei settori pridue I'organizzazione di eventi che
abbiano un impatto economico sul territorio, siagsello sociale, attraverso forme di
sostegno nei confronti delle persone maggiormeolfgte dalla crisi e dei soggetti deboli.
Politiche abitative e di sostegna Sostenere i cittadini maggiormente colpiti daitési
economica e le famiglie in difficolta attraversdeirventi in due ambiti: da una parte si
tratta di sostenere il reddito delle famiglie at&eso I'erogazione di servizi piuttosto che la
semplice erogazione economica, dall'altra si trdittatervenire sul versante alloggiativo,
promuovendo l'accesso all'edilizia popolare daepddi soggetti svantaggiati (tra cui i
giovani) e pianificando un incremento dell'offealéoggiativa attraverso l'individuazione
e la messa a disposizione di nuove aree per Yedpopolare

Vivere il centro: Migliorare la vivibilita e il decoro del centraasico tramite interventi di
riqualificazione tra cui Piazza delle Carceri ezZR@mdel Mercato Nuovo e il restauro del
Bastione delle Forche . Rendere il centro piu \wvae frequentato attraverso
l'organizzazione di eventi di richiamo, tra cuineiative connesse al Settembre Pratese e
attraverso l'offerta di servizi comunali anche fiiele settimana, come l'incremento
dell'apertura domenicale della Biblioteca

Prato citta verde: Sviluppare e riqualificare le aree verdi delldtagi con particolare
attenzione sia alle aree adiacenti al centro sgipdome le mura antiche della citta, che ai
parchi cittadini. In tal senso continueranno gleimenti di valorizzazione delle Cascine di
Tavola attraverso il recupero dei canali e deifeessa delle barche e la sistemazione delle
strutture del Centro di Scienze Naturali. Partimmlattenzione verra posta anche alla
riduzione dei rifiuti e ad una loro corretta ges#oattraverso lo sviluppo della raccolta
differenziata e del servizio porta a porta, affetocdalla realizzazione di isole ecologiche
e di aree ecologiche

Migliorare la mobilita e la viabilita cittadina intervenendo sia con opere di carattere
infrastrutturale che coinvolgano le grandi arteggadali che attraverso azioni di
monitoraggio del traffico e di miglioramento deficurezza stradale. Relativamente alle
opere stradali, si prevede la continuazione datgirventi gia in corso relativi alla Seconda



g)

h)

)

K)

Tangenziale e quelli per la predisposizione dei&bilitd del Nuovo Ospedale, nonché
I'inizio di nuovi interventi come il raddoppio dallDeclassata attraverso la presentazione
del progetto. Particolare attenzione verra dedialiasicurezza stradale attraverso la posa
in opera di interventi finalizzati a ridurre l'irdgntalita.

Il miglioramento della mobilita si realizza anchtraverso o sviluppo di un sistema di
mobilita sostenibile, continuando con la realizeagi di piste ciclabili, affiancando ai
percorsi attualmente utilizzati per il tempo liber@anche quelli finalizzati al
raggiungimento del posto di lavoro. Inoltre anchmrglanizzazione di un sistema di
trasporto pubblico locale efficiente, rappresemtalemento fondamentale per la mobilita
dei cittadini. La gara del trasporto pubblico @lig regionale rappresenta un’opportunita
da questo punto di vista.

Nuovo assetto urbanisticalel territorio : Migliorare la qualita urbanistica ed ambientale
del territorio pratese promuovendo il riuso e lquadlificazione delle aree produttive
dismesse come opportunitd di rinnovamento e swilugp raggiungimento di queste
finalitd sara possibile attraverso I'adozione debvo Piano Strutturale, che permettera di
rispondere alle nuove esigenze urbanistiche dittéa ¢

L'importanza del tempo libero: Programmazione e realizzazione di interventi\aifa
del tempo libero, attraverso azioni in ambito awlte, sportivo e giovanile volte al
miglioramento della qualita della vita dei cittadpratesi Realizzazione, attraverso la
centralita del ruolo d’indirizzo dellAmministrazi® Comunale, di forme di sinergia ed
efficienza tra le istituzioni culturali cittadineo lo scopo di dare vita ad un’efficace
razionalizzazione dell'offerta culturale pubblicopeivata e conseguendo economie in
termini di gestione. In particolare i principaitérventi riguarderanno:

- Il supporto alle istituzioni culturali del terriio finalizzato allo sviluppo delle
rispettive vocazioni;

- Il completamento dei lavori ristrutturazione ed #impento del Museo Luigi
Pecci quale polo regionale per I'arte contemporanea

- I mantenimento del numero e della qualita desicdella scuola di musica

- L’apertura del Museo Civico nel Palazzo Pretorioe @ermettera di mantenere
viva la memoria del patrimonio artistico cittadino

- Promozione della lettura aumentando ['offerta nmudtiliale della biblioteca
Lazzerini, attraverso I'ampliamento delle nuoventdogie legate alla lettura (servizi
web; e-books; digitalizzazione)

- Promuovere I'attivith motoria e lo sport, qualeisiento di aggregazione sociale
e strumento di educazione, attraverso la valorisn&gzdegli impianti sportivi comunali

- Creare occasioni di incontro e di opportunita pegidvani riorganizzando le
modalita di programmazione degli eventi di Offici@aovani

Servizi adeguati alle esigenze dei cittadini: Cercare di rispondere all'utenza
diversificando e innovando il piu possibile I'offardei servizi, adeguandoli alle esigenze
ed ai cambiamenti demografici, economici e socmlr garantendo un buon livello

qualitativo.

- In primo luogo I'adeguamento coinvolge i servizolsstici, modificando I'offerta
dei servizi tenendo conto delle mutate esigenzé&e damiglie, sperimentando nuove
modalita di gestione per i servizi 0-6 anni e rimedo le modalita organizzative e
gestionali delle scuole dell'infanzia. L'adeguanedei servizi € accompagnato anche
dal mantenimento di certi livelli di qualita nellscuole, attraverso progetti di
potenziamento dell’'offerta formativa.

- In secondo luogo particolare attenzione verra tavainche all’offerta di ulteriori
servizi differenziati ed innovativi per il terriforpratese.

- In un’'ottica di adeguamento dei servizi dovranngees garantite pari opportunita
e uguali condizioni di vita a tutti i cittadini,tedverso il sostegno delle parita di genere e
nel rispetto delle categorie “deboli”; Il procesdd adeguamento alle esigenze dei
cittadini passa anche attraverso il monitoraggia ealutazione dei livelli di qualita dei
servizi pubblici attraverso I'introduzione di sistatiche analisi di customer;

Politiche per la semplificazione: Per semplificare I'accesso e la fruizione diuaic
servizi si rende necessaria la riorganizzazionaldini uffici e il riesame di alcuni iter
procedimentali, riducendo i tempi e rendendo i cappon i cittadini meno difficoltosi e
burocratici. Le azioni in merito saranno quindiotie sia ad una riorganizzazione di alcuni
uffici, tra cui i servizi sociali, attraverso la eazione di un front-office, sia alla



diversificazione dei canali di accesso ai serviamanali. A tale riguardo saranno
implementati i canali informatici attraverso l'aanmio dei servizi di e-government
permettendo di ottenere servizi, documenti e infmioni da casa o dal lavoro, utilizzando
il computer e internet, senza spostarsi pressaffiti comunali.

[) Partecipazione e comunicazione Sviluppare politiche di ascolto e partecipagiattiva,
creando momenti e luoghi di incontro fra I'ammirégione e i cittadini. Continueranno
quindi i dibattiti aperti al pubblico fra Sindaco @tta con la nuova edizione di
Pratoincontra, presso il Metastasio e la Corteedgtiulture della Biblioteca Lazzerini cosi
come proseguira iprogetto "30 frazioni'per favorire il dialogo con i cittadini di tutib
territorio che vogliono sottoporre idee, probleesjgenze del proprio specifico territorio.
Oltre ai cittadini, la partecipazione vuole estardé coinvolgimento anche ad altri
portatori di interesse del territorio, come gli ioidprofessionali, le associazioni di
categoria, i sindacati, etc.La comunicazione cocittedini passa anche attraverso |l
potenziamento e il miglioramento del sito interrestl'attivazione di nuove forme
comunicative tramite i social network. Inoltre \deprogressivamente realizzato il Sistema
Territoriale Integrato per la Comunicazione (STI€)e prevede il coordinamento e/o
integrazione nellURP Multiente di altri enti edearde di pubblici servizi sul territorio, in
modo da facilitare I'accesso alle informazioni plecittadino, creando un unico punto
informativo

m) Attivare sistemi di governance: Predisporre tutte le azioni necessarie per ategie
societa partecipate ai dettami normativi, sia imtei di affidamento dei servizi pubblici
che in termini di assunzioni del personale e rigpadei vincoli. In particolare
'adeguamento in materia di servizi pubblici, comipoa anche dei riassetti societari e una
revisione dei sistemi di governance.

n) Recuperare risorse e diversificare le fonti di finaziamento provenienti da soggetti
diversi da quelli istituzionali, cercando di incremare le risorse reperite attraverso la
partecipazione a bandi europei, nazionali e redjioimatal senso la gestione del progetto
Plustex nel triennio rappresenta una buona opptatumer lo sviluppo del tessuto
economico del territorio. Lo sforzo per massimiezée risorse in entrata si realizzera
anche attraverso la prosecuzione del progetto erlotta all’evasione fiscale,
perfezionando gli strumenti e i metodi di contradisponibili. Anche la razionalizzazione
della modalita gestione di alcune entrate, comell@juegate alla pubblicita e alle
autorizzazioni rappresenta il punto di partenzarpeuperare efficienza. Inoltre, anche la
valorizzazione degli immobili di proprieta e le \zmioni sulle destinazioni d'uso degli
immobili soggetti a vendita, sono azioni che petora di massimizzare le risorse in
entrata. Oltre alle azioni finalizzate all'incremene diversificazione delle entrate, |l
recupero delle risorse si realizza anche attravansorazionalizzazione della spesa ove
possibile.

0) Recupero efficienza interna: Realizzare una serie di interventi sia di caratt
organizzativo, che informativo, in grado di mighoe il funzionamento della macchina
comunale:

- Sperimentazione della nuova contabilita per gli éottali, sulla base di quanto
previsto dal DiIgs. n. 118/2011, rendendo cosktiesha contabile piu efficiente

- Facilitare la circolazione delle informazioni atiferno dellamministrazione
attraverso l'integrazione fra le banche dati esiste attraverso lo sviluppo di procedure
che permettano di tenere costantemente aggiordati disponibili

- Sviluppare appositi archivi che permettano di alev informazioni utili al
monitoraggio delle prestazioni del’amministrazione

- Riorganizzazione delle procedure per renderle pdlies ed efficienti

- Realizzazione di un equo sistema di incentivaziohe permetta una migliore
valorizzazione del personale dipendente

3. Il miglioramento delle prestazioni direzionali ei dmmportamenti organizzativi dei dirigenti
attraverso I'individuazione e lo sviluppo di spédie competenze manageriali :
- Capacita di pianificazione e controllo
- Capacita organizzativa e di gestione del personale
- Capacita di valutazione dei propri collaboratori



Contratto collettivo decentrato integrativo in neralla distribuzione delle risorse per il finampiento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2013

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo delle risorse decentrate area dirigenzznro 2013, in applicazione delle disposizioni dentratti
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Region@tAnomie Locali, € stato quantificato dall Ammimasione con
determinazione n. 1701 del 09.07.2014 :

Descrizione Importo
Risorse obbligatorie 940.571,59
Risorse facoltative 0
3.997,88

Residui anni precedenti
Totale

944.569,47

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate sono state queatdiin € 919.323,23art.26 comma 1 lett. a)

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.d) 23.305,78
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.g) 85.314.80
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 3 33.413,41
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 1 16.120,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 1 32.032,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 4 21.249,89
CCNL 22/02/2010 art.16, comma 1 12.916,80
CCNL 22/02/2010 art.16, comma 4 41.263,34
CCNL 03/08/2010 art.5, comma 1 15.864,00
CCNL 03/08/2010 art.5, comma 4 16.797,92
CCNL 12/ 02/ 2002 art.1, comma 6 16.784,85

Tot. 315.062,79




Sezione Il — Risorse variabili

Per I'anno 2013 il fondo & stato incrementato arddi residui dell’anno precedente :

Descrizione Importo
CCNL 23/12/1999 art.28 comma 2 3.997,88
Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
CCNL 12/02/2002 , art. 1 comma 3 lett. E) 104.066,07
Art.9, comma 2 del D.L. 78/2010 e s.m. ( princi 15.724,94
rispetto tetto fondo 2010)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzio 166.747,40
proporzionale al personale in servizio - partealzile)
decurtazione delle somme corrispondenti alla 12.542,69
retribuzione di posizione per le funzioni dirigesizi
assegnate al SG nell'anno di riferimento
tot.
299.081,10
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione:
Fondo tendenziale Importo

Risorse obbligatorie

1.239.652,69

Residui anni precedenti 3.997.88
1.243.650,57
Totale
Decurtazioni Importo
Decurtazioni risorse 299.081,10
Totale 299.081,10
Fondo sottoposto a certificazione Importo
1.243.650,57
Fondo tendenziale
Decurtazioni 299.081,10
944.569,47

Totale

Sezione V — Risorse temporaneamente allocatetalli@s del fondo

Voce non presente



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla carttazione integrativa o comungue non regolate paciente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:
Voce non presente

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolatieG@bntratto Integrativo

Descrizione Importo
658.400,12

Retribuzione di posizione dei dirigenti

286.169,36

Retribuzione di risultato dirigenti

944.569,47

Totale

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posiedestinazione del Fondo per la contrattazionedirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non disponibili dal contratto € 0,00
Somme regolate dal contratto 944.569,47
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale 944.569,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodigésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertuelieddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi maticerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse che compongono il fondo dirigenti somibet obbligatorie e fisse fatta eccezione delleevpievista dal
CCNL 23/12/99 art. 26 comma 1, lettera d che varieelazione al numero dei dirigenti cessati da/izeo che

percepivano la RIA e della voce prevista ex Arcofnma 4 e 5 del D.L. 95/2012 (compensi assembtiari
dipendenti del’amministrazione presso CdA delleista partecipate).

Il fondo 2013 non prevede risorse aggiuntive, léchum risorse variabili sono costituite dai residigll’anno
precedente .



b. attestazione motivata del rispetto del principi@fiiiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al @C&lalle norme regolamentari del’Ente dispostederenza
con il d.lgs. 150/20089.

c. attestazione motivata del rispetto del principie&ettivita delle progressioni di carriera finaigicon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorazontali)
Voce non presente

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Tabella 1

COSTITUZIONE Differenza

FONDO Fondo 2013 | Fondo 2012 |2013-2012 fondo 2010

Risorse fisse aventi

carattere di

certezza e stabilita

Risorse storiche 919.323,23| 919.323,23 0,00 919.323,23

Incrementi

contrattuali 320.329,46| 313.402,56 6.926,90| 304.604,52

Totale risorse fisse | 1.239.652,69| 1.232.725,79 6.926,90| 1.223.927,75
Differenza

Risorse variabili Fondo 2013 |Fondo 2012 [2013-2012 fondo 2010

Somme non

utilizzate anni

precedenti 3997,88 66.777,70 -62.779,82 0

Totale risorse

variabili 3997,88 66.777,70 -62.779,82 0

Decurtazioni del Differenza

Fondo Fondo 2013 | Fondo 2012 |2013-2012 fondo 2010

decurtazioni CCNL

12/02/2002 , art. 1

comma 3 lett. E) -104.066,07 | -104.066,07 0,00( -104.066,07

decurtazioni art.9,

comma 2 del D.L.

78/2010 (principio

rispetto tetto fondo

2010) -15.724,94 -75.575,74 59.850,80 0

decurtazioni art. 9,

comma 2-bis d.l

78/2010  (riduzione

proporzionale al

personale in servizio

) -166.747,40| -124.592,12 -42.155,28 0




Riduzione per le

risorse per la

retribuzione di

posizione per le

funzioni  dirigenziali

assegnate al

Segretario Generale

nellanno 2012 -12.542,69| -28.208,21 15.665,52 0

Totale decurtazioni | -299.081,10| -332.442,14 33.361,04| -104.066,07

Risorse del Fondo

sottoposte a Differenza

certificazione Fondo 2013 [ Fondo 2012 |2013-2012 |fondo 2010

Risorse fisse aventi

carattere di certezza

e stabilita 1.239.652,69| 1.232.725,79 6.926,90| 1.223.927,75

Risorse variabili 3997,88 66.777,70| -62.779,82 0

Decurtazioni -299.081,10| -332.442,14 33.361,04| -104.066,07

Totale risorse

sottoposte a

certificazione 944.569,47| 967.061,35| -22.491,88|1.119.861,68

Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI Fondo Fondo Differenza

UTILIZZO DEL FONDO 2013 2012 2013-2012 | Fondo 2010
Destinazione non

disponibile in sede di

contrattazione

integrativa

\Voce non prevista 0 0 0
Destinazione regolate in

sede di contrattazione

integrativa

Retribuzione di posizione

dei dirigenti 658.400,12|628.589,88 | 29.810,24| 854.148,27
Retribuzione di risultato

dei dirigenti 286.169,36|338.471,47(-52.302,11| 265713,41
Totale destinazioni

regolate in sede di

contrattazione

integrativa D44.569,47 |967.061,35]-22.491,88(1.119.861,68




Destinazioni Fondo
sottoposto a
certificazione

Destinazioni non
disponibile in sede di
contrattazione integrativa 0 0

Destinazione regolate in
sede di contrattazione

integrativa 944.569,47(967.061,35| -22.491,88]1.119.861,68
Totale destinazioni
Fondo sottoposto a
certificazione D44.569,47 |967.061,35(-22.491,88(1.119.861,68

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichecgli strumenti della contabilita economico-finkma
del’Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatori destione
La contabilita finanziaria del’Amministrazione pexle due voci di spesa, corrispondenti rispettivamella
retribuzione di posizione e di risultato per i g@nti con contratto a tempo indeterminato e detsatoi Questo
coerentemente con le voci del piano finanziariopi@ho dei conti armonizzato in base al Digs 118123\ queste
due voci del piano finanziario corrispondono dugitcéi del piano esecutivo di gestione, rispettivante il
capitolo 811/1 e 811/2. Gli stanziamenti sono V&atf nella successiva Sezione lll. Il capitoloatalo agli oneri
riflessi e I'811/7 che perd non rileva ai fini gelpresente relazione in quanto la costituziondatedo e al netto
degli oneri riflessi.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifec@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

L’'ammontare complessivo del fondo delle risorseip@nanziamento della retribuzione di posiziondigisultato
anno 2013, al netto delle risorse ex art. 23 corhiedt. €) del CCNL 23/12/1999 ed a seguito dedleuttazioni ex
art. 9, comma 2 del D.L. 78/2010 (sia dovute pjflacazione del principio del rispetto del tettl €bndo 2010 sia
per la riduzione del personale in servizio), nopesa il corrispondente ammontare dell’anno 2010.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’ Amministrazione ai fini della coperturalediverse voci
di destinazione del Fondo

La copertura finanziaria del Fondo & prevista sséiguenti partizioni del bilancio di previsione 201

Missione: 01

Programma: 10

Piano finanziario: 1.01.01.01.004 Retribuzione disipione e risultato per il personale dirigente empo
indeterminato

Missione: 01
Programma: 10
Piano finanziario: 1.01.01.01.008 Retribuzione dsipione e risultato per il personale dirigente contratto a
tempo determinato

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica Il Dirigente dei Servizi Finanziari
Dott.ssa Roberto Gerardi Dott. Davide Zenti

Il Collegio dei revisori contabili
Dott. Natale Anzilotti — Presidente Dott. Franco Michelotti Dott. Carlo Sarra






