COMUNE DI PRATO

Contratto collettivo decentrato integrativo in merito alla distribuzione delle risorse per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2012.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Contratto: 12/06/2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente : Donatella Palmieri

Componenti : Valentina Pacini

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenca siple):
FP-CGIL;

CISL-FP;

UIL-FPL;

RSA de! Comunc di Prato

Firmatarie del contratto:
FP-CGIL;

CISL-FP;

UIL-FPL;

RSA del Comune di Prato

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal
integrativo (descrizione sintetica)

coniratto

Utilizzo risorse decentrate dell”anno 2012,

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della

E stata acquisila la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Certificazione . | Nel casa "Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
dell'Organe di

controllo interno

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione  del | |1 Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs. 150/2009 ¢ stato
rispetto degli adottato con D.G.C. 331 del 24/07/2012

obblighi di legge

che in caso di |l Programma triennale per la trasparcnza e I"integritd previsio dall’art. L1,
inadempimento comma 2 del d.lgs. 150/2009 & stalo adottato con D.G.C. 631 del 21/12/2012
comportano la | E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 deli’art. 11
sanzione del | del d.lgs. 150/20097 Sk

divieto di T2 Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
erogazione  della | dollurticolo 14, comma 6 del d.Igs. n. 150/2009 in data 19/06/2012 la stessa
"e"ib“i'-i‘“““ relazione & stata approvata dalla Giunta con D.G.C. 288 del 26/06/2012
ACCEssSoria




.
Eventuali osservazioni

Moduloe 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratte nazionale —maodalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A illustrazione di quanto_disposto dal contratto integrativo

Con il contratto integrativo si definiscono i valori di utilizzo e destinazione del Fondo delle risorse decentrate
dell'area  dirigenti per I'anno 2012, Viene riportato 'ammontare complessivo del suddetto Fondo distinto tra
risorse obbligatorie e risorse facollative (che per I'anno 2012 risultano pari a ) dando atto delle decurlazioni ai
sensi dell"art, | comma 3 lette) del CCNL 12/02/2002, delle decurtazioni ai sensi dell’art. 9 del comma 2 bis del
D.L. 78/2010 nonché delle decurtazioni per la retribuzione di posizionc ¢ risultate per le funzioni dirigenziali
assegnate al Segrctario Generale nell’anne di riferimento.

Si precisa che IFimporto & al netto degli oneri riflessi che fanno comunque carico al Bilancio comunale

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Percentuale [mporto
retribuzione di posizione 65% del fondo € 628.589.88
retribuzione di risultato 35% del fondo € 33847147
Taolale € 967.061,35

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della cocrenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le previsioni in maleria di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale di
qualifica dirigenziale si applicano le disposizioni previste dal Regolamento per Iordinamento degli uffici e dei
servizi — Parte I1: Performance e merito (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 171/2011) nonché
il Sistema di Misurazione ¢ Valwazione della Performance organizzativa e individuale (approvato con
deliberazione della Giunla comunale n. 482/2011).

E) illusirazione ¢ specifica atlestazione della coerenza con il principio di seletlivita delle progressioni econemiche:
L’ istituto delle progressioni economiche non & previsto per I Area della dirigenza.

¥} illustrazione dei risultati attesi dalla solloserizione del contralto integrativo. in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Con la sottoscrizione dell’accorde 2012 che, rispetto al passato. prevede una guota maggiore delle risorse da
destinare alla retribuzione della prestazione dirigenziale, si auspica di incentivare la merilocrazia  in quanto si
aumenta la parte di fondo collegata a processi di misurazione e valutazione dei risultati raggiunti.
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Il collegamento con gli strumenti di programmazione & rappresentato dal Piano delle performance dove sono
definiti gli obiettivi strategici e i livelli di performance organizzativa che 1’ Amministrazione Comunale intende

raggiyngere .

1 risuitati attesi dalla sottoscrizione di questo accordo sono pertanto :
1. L’incremento della performance organizzativa detl’ente con particolare riferimento a:

semplificazione delle procedure;

miglioramento quali/quantitativo dei servizi erogati;

miglior organizzazione interna e aumenio delle competenze interne;
efficienza nell’impiego delle riserse

2. 1 raggiungimento di risultati attesi sulla base degli obiettivi programmati. $i riportano, di seguito,
gli obiettivi strategici raggruppati per aree di intervento:

a)

b)

©)

d)

€)

£)

Recupero legalith e sicurezza : Garantire il rispetio delle regole attraverso azioni di
conirasto e di prevenzionc nei confronti dei fenemeni di immigrazione irregolare ¢ in
generale di illegalita. Particolare afferzione verra posta anche sul controllo delle attivita
produttive irregolari, al fine di arginame l'espansione e di ricondurre questa economia
entro i canoni di legalita. Garantire la sicurczza in cilta attraverso interventi legati alla
sicurezza stradale, al fine di ridurre il rischio di incidentalita nelle strade. Verranno
effcttuati interventi sia di carattere preventivo attraverso la sistemazione stradale, che
controlli sulla velocita ¢ la guida in stalo di ebbrezza c sotto l'effeito di sostanze
stupefacenti. :

Prato tessile ¢ non solo : Favorire la ripresa .della citta sia sul versante ecomomico,
promuovendo una diversificazione dei settori produttivi ¢ T'organizzazione di cventi che
abbiano un impatto economice sul ferritorio, sia su quello sociale, attraverso forme di
sostegno nei confronti delle persone maggiormente colpite dalla crisi e dei soggetti deboli.
Politiche abitative e di sostegne : Sostencre i cilladini maggiormente colpiti dalla erisi
economica e le famiglie in difficoltd attraverso interventi in due ambiti: da una parte si
tralta di sostenere il reddito delle famiglie attraverso l'erogazione di servizi piuttosto che la
semplice erogazione economica, dall'altra si trafta di intervenire sul versante alloggiativo,
promuovendo T'accesso all'edilizia popolare da partc dei soggetti svantaggiati (tra cui i
giovani) ¢ pianificando un incremento dell'offerta alloggiativa attraverso l'individuazione
¢ la messa a disposizione di nuove aree per l'edilizia popolare

Vivere il centro: Migliorare la vivibilita e il decoro del centro storico tramite interventi di
riqualificazione tra cui Piazza delle Carceri ¢ Piazza del Mereato Nuovo e il restauro del
Bastione delle Forchc . Rendere il centro pi vivace e frequentalo attraverso
l'organizzazione di eventi di richiamo, tra cui le iniziative connesse al Settembre Pratese e
attraverso l'offerta di servizi comunali anche nel fine sctiimana, come lincremento
dell'apertura domenicale della Biblioteca

Prato citth verde: Sviluppare ¢ riqualificare le aree verdi della citta, con particolare
attenzione sia alle aree adiacenti a! centro storico, come le mura antiche della cittd, che ai
parchi cittadini. In tal sense continueranno gli interventi di valorizzazione dellc Cascine di
Tavola attraverso il recupero dei canali ¢ della rimessa delle barche e la sistemazione delle
strutture del Centro di Scienze Naturali. Particolare attenzione verrd posta anche alla
riduzione dei rifiuti € ad una lore comctta gestione attraverso lo sviluppo della raccolta
differenziata ¢ del servizio porta a porta, affiancato dalla realizzazione di isole ecologiche
e di aree ecologiche :

Migliorare la mobilitd e la viahilitd cittadina imervenendo sia con opere di -carattere -
infrastrutturale che coinvolgano le grandi arterie stradali che attraverso azioni di
monitoraggio del traffico e di miglioramento della sicurezza stradale. Relativamente alle
operc stradali, si prevede la continuazione degli interventi gia in corso relativi alla Seconda
Tangenziale ¢ quelli per la predisposizione della viabilita del Nuovo Ospedale, nonché
inizio di nuovi interventi come il raddoppio della Declassata attraverso la presentazione
del progetto. Particolare attonzione verra dedicata alla sicurezza stradale attraverso la posa
in opera di interventi finalizzati a ridurre I"incidentalita.

Il miglioramento delia mobilitd si realizza anche attraverso lo sviluppo di un sistema di
mobilita sostenibile, continuando con la realizzazione di piste ciclabili, afftancando ai
percorsi  altualmente utilizzati per il tempo libero, anche quelli  finalizzati al
raggiungimento del posto di lavoro. Inolirc anche IForganizzazione di un sistema di
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h)

k)

trasporto pubblico locale cfficiente, rappresenta un elemento fondamentale per la mobilita
dei cittadini. La gara del trasporto pubblico a livelle regionale rappresenta un’opportunita
da questo punto di vista.

Nuovo assetto urbanistico del territorio: Migliorare la qualitd urbanistica ed ambientale
del territorio pratese promuovendo il riuso ¢ la riqualificazione delle aree produttive
dismesse come opportunita di rinnovamento ¢ sviluppo. Il raggiungimento di queste
finalitd sard possibile attraverso "adozione del nuovo Piano Strutturale, che permetiera di
rispondere alle nuove esigenze urbanistiche della citta.

L’importanza del tempo libero: Programmazione e realizzazione di interventi a favore
del tempo libero, attraverso azioni in ambito culturale, sportive e giovanilc volte al
miglioramento «ella qualita della vita dei cittadini pratesi Realizzazione, attraverso la
centrality del ruolo d'indirizzo dell’ Amministrazione Comunale, di forme di sinergia cd
efficicnza tra le istituzioni culturali cittadine con lo scopo di dare vita ad un’cfficace
razionalizzazione dell’offerta culturale pubblico e privata ¢ conseguendo economiic in
termini di gestione. In particolare i principali interventi riguarderanno;

-1l supporlo alle istituzioni culturali del territorio finalizzato allo sviluppo delle
rispettive vocazion;

- Il completamento dei lavori ristrutturazione ed ampliamento del Museo Luigi
Pecei quale polo regionale per |arte contemporanea;

- 1l mantenimento del numero e della qualita dei corsi della scuola di musica

- Lrapertura de! Museo Civico nel Palazzo Pretorio, che permetiera di mantenere
viva la memoria del patrimonie artistico cittadino

- Promozione della lettura sumentando U'offerta multimediale della biblioteca
Lazzerini, attraverso I'ampliamento delle nuove tecnologic legate alla lettura (servizi
web; e-books; digitalizzazione)

- Promuovere Iattivitd motoria ¢ lo sport, quale strumento di aggregazione sociale
e strumento di educazione, attraverso la valorizzazione degli impianti sportivi comunali

- Creare occasioni di incontro € di opportunila per i giovani riorganizzando le
modalita di programmazione degli eventi di Officina Giovani

Scrvizi adeguati alle esigenze dei cittadini : Cercare di rispondere all’utenza
diversificando e innavando il pit possibile "offerta dei servizi, adeguandoli alle esigenze
ed ai cambiamenti demografici, economici e soclali pur garantendo un buon Jivello
qualitativo.

- In primo luogo 1'adeguamento coinvolge 1 servizi scolastici, modificando Pofferta
dei servizi tenendo conto delle mutate csigenze delle famiglie, sperimentando nuove
modalith di gestione per i servizi 0-6 anni ¢ rivedendo le modalitd organizzative ¢
gestionali delle scuole dell’infanzia. L’adeguamento dei servizi & accompagnalo anche
dal mantenimento di certi livelli di qualitd nelle scuole, attraverso progetli di
potenziamento dell’offerta formativa.

- In secondo luogo particolare attenzione verra rivolta anche all’offerta di ulteriori
servizi differenziati ed innovativi per il territorio pratese.

- In un’ottica di adeguamento dei scrvizi dovranno essere garantite pari epportunita
e uguali condizioni di vita a tutti i cittadini, attraverso il sostegno delle parita di genete ¢
nel rispetto delle categorie “deboli™; Il processo di adeguamento alle csigenze dei
cittadini passa anche attraverso il monitoraggio e la valutazione dei fivelli di qualita dei
servizi pubblici attraverso Uintroduzione di sistematiche analisi di customer;

- Politiche per-la semplificazione : Per semplificare I'accesso e la fruizione-di akcuni-

servizi si rende necessaria la tiorganizzazionc di atouni uffici e il riesame di aleuni iter
procedimentali, riducendo i tempi ¢ rendendo i rapporti con i cittadini meng difficoltosi e
burocratici. Le azioni in merito saranno quindi rivolte sia ad una riorganizzazione di alcuni
uffici, tra cui i servizi sociali, attraverso la crcazione di un front-office, sia alla
diversificazione dei canali di accesso ai servizi comunali. A tale riguardo saranno
implementati i canali informatici attraverso Iaumento dei servizi di e-povernment
permettendo di ottenere servizi, documenti e informazioni da casa o dal lavo ro, utilizzando
il computer ¢ internet, senza spostarsi presso gli uftici comunali,

Partecipazione e comunicazione : Sviluppare politiche di ascolto € partecipazione attiva,
creando momenti. ¢ luoghi di incontro fra I'amministrazione ¢ i cittadini. Continueranno
quindi i dibattici aperti al pubblico fra Sindaco e cittd con la nuova edizione di



Pratoincontra, presso il Metastasio ¢ la Corte delle Sculture della Biblioteca Lazzerini cosi
come proseguira il progetto "30 frazioni”, per favorire il dialogo con i cittadini di tutto il
territorio che vogliono sottoporre idee, problemi, esigenze del proprio specifico territorio.
Oltre ai cittadini, la partecipazione vuole estendere il coinvelgimento anche ad altri
portatori di interesse del territorio, come gli ordini professionali, le associazioni di
calegoria, 1 sindacati, etc.La comunicazione con i cittadini passa anche attraverso il
potenziamento ¢ il miglioramento del sito internet e Pattivazione di nuove forme
comunicative tramite i social nctwork. Inolire verrd progressivamente realizzato il Sistema
Territoriale Integrato per la Comunicazione (STIC) che prevede il coordinamento efo
integrazione nel'URP Multiente di altri enti ed aziende di pubblici servizi sul territorio, in
modo da facilitare accesso alle informazioni per il cittadino, creando un unico punio
informativo

m) Attivare sistemi di governante : Predisporre tutte le azioni necessarie per adeguare le
societd partecipate ai dettami normativi, sia in termini di affidamento dei servizi pubblici
che in termini di assunzioni del personale e rispetto dei vincoli. In particolare
I'adeguamento in matcria di servizi pubblici, comporterd anche dei riassetti societari e una
revisione dei sistemi di governance,

n) Recuperare risorse e diversificare le fonti di finanziamento provenicnti da soggetti
diversi da quelli istituzionali, cercando di incrementare le risorse reperite attraverso la
partecipazione a bandi curopei, nazionali e regionali. In tal senso la gestione del progetto
Plustex nel triennio rappresenta una buona opportunitd per lo sviluppo del tessuio
economico del territorio. Lo sforzo per massimizzare le risorse in entrata si realizzerd
anche attraverso [a prosecuzione del progetto per la lotta all’evasionc f{iscale,
perfezionando gli strumenti e i metodi di controllo dispenibili. Anche la razionalizzazione
della modaliti gestione di alcune entrate, come quetle legate alla pubblicita ¢ alle
autorizzazioni rappresenta il punto di partenza per recuperare cfficienza. Inolire, anche la
valorizzazione degli immobili di proprieta e le vartazioni sulle destinazioni d'uso degli
immobili soggetti a vendita, sono azioni che permettono di massimizzare le risorse in
entrata. Oltre alle azioni finalizzate all’incremento e diversificazione delle entrate, il
recupero delle risorse si realizza anche attraverso una razionalizzazione della spesa ove
possibile.

0) Recupero efficienza interna : Realizzare una serie di inlerventi sia di caraftere
organizzativo, che informativo, in grado di migliorare il funzionamento della macchina
comunale:

- Sperimentazione della nuova contabilitd per gli enti locali, sulla base di quanto
previsto dal Dlgs. n. 118/2011, rendendo cosi il sistema contabile pin efficiente

- Facilitare la circolazione delle informazioni all’interno dell’amministrazione
attraverso ["integrazione fra le banche dati esistenti ¢ attraverso lo sviluppo di procedure
che permettane di tenere costantemente aggiornati i dati disponibili

- Sviluppare appositi archivi che permettano di rilevare informazioni wtili al
monitoraggio delle prestazieni dell’amministrazione

- Riorganizzazione delle procedure per renderle piti snelle ed efficienti

- Realizzazione di un equo sistema di incentivazione che permetta una migliote
valorizzazione del personale dipendente

3. [l miglioramento delle prestazioni direzionali e dei comportamenti manageriali dei dirigenti



Contratte collettive decentrate integrativo in merito alla distribuzione delle risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2012,

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo delle risorse decentrate arca dirigenza - anno 2012, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomic Locali, & stato quantificato dall’ Amminisirazione con
determinazione n. 3864 del 9/12/2012 ¢ successivamente reftificato in maniera definitiva con determinazione n.
1377 del 21.05.2013 nci seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse obbligatoric 900.283,65
Risorse facoltative 0
Residui anni precedenti 66.777,70
Totale
967.061,35

Sczione | — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
Le risorse storiche consolidate sono state quantificate in € 919.323,23 (art.26 comma 1 lett. a)

Incrementi_esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati cffcttuati i seguenti incrementi:

Descrizione [mporto

CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.d) 23.305.78
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 lett.g) $1.654,57]
CCNL 22/02/2006 art, 23 comma 3 33.413,41
CCNIL, 22/02/2006 art. 23 comma 1 16.120,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma | 32.032,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 4 21.249.89
CCNL 22/02/2010 art. 16, comma 1 12.916,80
CCNL 22/02/2010 art. 16, comma 4 41.263,34
CCNL 03/08/2010 art.5, comma | 13.864,00
CCNL 03/08/2010 art.5, comma 4 16.797,92
CCNL 12/ 02/ 2002 art. 1, comma 6 16.784.85

Tot. 313.402,56

-

- Commento [al]: Queste

valore € obbligatoric ma non
fisso . Varia in relazicne al nr.
dei dirigenti cessati dal servizio
che avevano diritto alla ria.




Sezione 11 — Risorse variabili

Per 'anno 2012 il fondo & stato incrementato anche dai residui_dell’anno precedente :

Descrizione Importo
CCNL 23/12/1999 art.28 comma 2 66.770,70
Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
CCNL 12/02/2002 , art. 1 comma 3 lett. E) 104.066,07
Art.9, comma 2 del D.L. 78/2010 ( principio rispetto 75.575,74
tetto fondo 2010)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione 124,592,12
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
decurtazione detle somme corrispondenti alla 28.208,21
retribuzione di posizione per le funzioni dirigenziali
assegnate al SG nell’anno di riferimento
tot. 332.442,14
Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
Fondo tendenziale Importo
1.232.725,79
Risorse obbligatoric
Residui anni precedenti 66.770,70

1.299.503,49

Totale
Decurtazioni Importo
Dceurtazioni risorse 332.442.14
Totale 332.442,14
Fondo soitoposto a certificazionc Importo
Fondo tendenziale 1.299,503,49
Decurtazioni 332.442,14
€  967.061,35
Totale '

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente




Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specilicamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a_certificazione:
Voce non presente

Sczione 1 - Destinazioni specificamente rego late dal Coniratto Intcgrativo

Descrizione Impotto
Retribuzione di posizione dei dirigenti ' € 028.589.88

€ 33847147
Retribuzione di risultato dirigenti

€ 967.061,35
Tatale

Sezione 1H - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Qezione IV - Sintesi della definizione delle poste di_destinazione del Fondo_per la contrattazione imtegrativa
soltoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non disponibili dal contratto € 0,00
Somme regolate dal contratto € 967.061.35
Destinazioni ancora da rcgolare € 0,00
Totale € 967.061.35

Sczione V - Destinazioni temporancamente allocate ali’esterno del Fondo
Voce non presenie

Sezione V1 - Attesiazione motivata. dal punto di yista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di coperjura delle destinazionmi ¢i utilizzo del Fondo, aventi natura certa ¢
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stahilita:

Le risarse che compongone it fondo dirigenti sono tutte obbligatorie e fisse fatta eccezione della voce prevista dal
CONL 23/12/99 art. 26 comma 1, lettera d che varia in relazione al numero dei dirigenti cessati dal servizio che
percepivano la RIA.

11 fonda 2012 non preveds risorse aggiuntive, le uniche risorse variabili sono costituite dai residui dell*anno
precedente .

b. allestazione motivala del rispetto del principio_di attribuzione seleitiva di incentivi ceongmiei:
Gli incentivi economici sono crogati in base al CCNL e alle norme regolamentari dell’Entc disposte in cocrenza
con il d.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivala del rispetto del principio di selettivity delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazionc integrativa (progressioni orizzontaliy
Yoce non presente

o



Modulo 1 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabelia 1
Differenza
COSTITUZIONE FONDO Fondo 2012 |Fondo 2011 |2012-2011 |fondo 2010
Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita
Risorse storiche 919.323,23| 919.323,23 0,00 91932323
Incrementi contrattuali 313.402,56| 306.14352| 7.259,04| 304.604,52
Totale risorse fisse 1.232.725,79|1.225.466,75| 7.259,04!1.223.927,75
Differenza
Risorse variabili Fondo 2012 |Fondo 2011 | 2012-2011 |fondo 2010
Somme non utifizzate anni
precedenti 86.777,70 60.416,43 8.361,27 0,00
Totale risorse variabili 66.777,70 60.416,43] 6.361,27 0,00
Differenza
Decurtazioni del Fondo Fondo 2012 |Fondo 2011 |2012-2011 |fondo 2010
decurtazioni CCNL
12/02/2002 , art. 1 comma 3
lett. E) -104.066,07 | -104.066,07 0,00| -104.068,07
decurtazioni art.9, comma 2
del D.L. 78/2010 (principio
rispetto tetto fondo 2010) -7557574| -61.95543} -13.620,31 0,00
decurtazioni art. 9, comma 2-
bis d.l. 782010 (riduzione
proporzionale al personale in -
servizio ) -124.592,12 -278,921124.313,20 0,00
Riduzione per le risorse perla
retribuzione di posizione per
le funzioni dirigenziali
assegnate al  Segretario
Generale nellanno 2012 -28.208,21 0,001 -28.208,21 0,00
Totale decurtazioni -332.442,14| -166,300,42 | 166.141,72 -104.066,07
Risorse del Fondo Differenza
sottoposte a certificazione |Fondo 2012 | Fondo 2011 2012-2011 |fondo-2010--
Risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita 1.232.725,7911.225.466,75| 7.259,04|1.223.927.75
Risorse variabili 66.777,70 60.416,43 6.361,27 0,00
Decurtazioni -332.442,14| -166.300,42(166.141,72| -104.066,07
Totale risorse sottoposte a -
certificazione 967.061,35(1.119.582,76| 152.521,41]| 1.119.861,68

Vo ¥




Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI Differenza

UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2012 |Fondo 2011 | 2012-2011 | Fondo 2010
Destinazione non disponibile

in sede di contrattazione

integrativa

Voce non prevista K 0| 0| 0]
Destinazione regolate in sede

di contrattazione integrativa

Retribuzione di posizione def

dirigenti 628.589,88| 783.707,93| -155.118,05| 854.14827
Retribuzione di risultatc  dei|

dirigenti 338.471,47] 335.874.83 259664 26571341
Totale destinazioni regolate in

sede di contrattazione

integrativa : 967.061,35{1.119.582,76 | -152.521,41|1.119.861,68
Destinazioni Fondo sottaposto

a certificazione

Destinazioni non disponibile in

sede di contrattazione integrativa 0,00 0,00 0,00 0.00
Destinazione regolate in sede di

contrattazione integrativa 967.061,35[{1.119.582,76} -152.521,41]1.119.861,68
Totale destinazioni Fondo

sottoposto a certificazione 967.061,35(1.119.582,76 | -152.521,41/1.115.861,68




"Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione fipalizzata _alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti ¢i spesa del Fondo nella fase programmatoria delia gestione

La contabilita finanziaria dell’ Amministrazione prevede due voci di spesa, corrispondenti rispettivamente alla
retribuzione di posizionc ¢ di risullato per i dirigenti con contratto a tempo indeterminato e determinato. Questo
coerentemente con le voci del piano finanziario del piano dei conti armonizzato in base al Digs 118/2011. A queste
due voci del pianc finanziario corrispondone due capitoli del piano esecutivo di gestione, rispettivamente il
capitolo 811/1 e 811/2. GIi stanziamenti sono verificati nella successiva Sezione {11, 11 capitolo relativo agli oneri
riflessi & I’811/7 che perd non rilcva ai fini della presente relazione in quanto la costituzione del fondo & al netto
degli oneri riflessi.

Sezione I - Esposizionc finalizzata alla verifica a consuntivo_che il limite di spesa del Fondo dell’anne precedente
risulta rispettato

L’ ammontare complessivo del fondo delle risorse per il finanziamento della retribuziene di posizione e di risultato
anno 2012, al netto delle risorse ex art. 23 comma 1 lett. e) del CCNL 23/12/1999 ed a seguito delle decurtazioni ex
art. 9, comma 2 del D.L. 78/201¢ (sia dovute all’ applicazione del principio del rispetto del tetto del fondo 2010 sia
per la riduzione del personale in servizio), non supera il corrispondente ammontare dell’anno 2010.

Sezione 11 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell”’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

La copertura finanziaria del Fondo ¢ prevista sui seguenti capitoli del bilancio di previsione 2013:

Missione: 01

Programma: 10 :

Piano finanziario: 1.01.01.01.005 Retribuzione di posizione e risultato per il personale dirigente a tempo
indeterminato

Capitolo §11/1: Indennita di posizione e di risultato dirigenti a termpo indeterminato

Stanziamento del capitolo: € 870.000,00

Missione: o1

Programma: 10

Piano finanziario: 1.01.01.01.010 Retribuzione di posizione e risultate per il personalc dirigente con contratto a
tempo determinato

Capitolo 811/2: Indennita di posizione e di risultato dirigenti a tempo determinato

Stanziamento del capitolo: € 110.000,00

Lo stanziamento & avvenuto nell’esercizio 2013 in base ai nuovi principi contabili previsti dal Digs 118/2011 e dal
DPCM 28/12/2011 ¢ relativi allegati, che prevedono I'imputazione della spesa nell’csercizio in cui 1"obbligazione

passiva & esigibile.

Il Dirigente dei Servizi Finanziari
Dott. Davide Zenti

Dott Carlo Sarra

..

Dott Natale Anzitotty — Presidente
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