Comune di Prato

ACCORDO DEFINITIVO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
DEL FONDO PER IL PERSONALE DI CATEGORIA — ANNO 2012

Oggi 28 maggio 2013 tra le parti sotto indicate si conviene e stipula il seguente accordo:
premesso

- che in data 13/03/2013 é stata siglata lipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse
decentrate del fondo per il personale di categoria — anno 2012;

- che in data 06/05/2013 la Delegazione trattante di parte pubblica per il personale dipendente ha
trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Prato ha trasmesso la Relazione
illustrativa e Tecnico Finanziaria del Contratto collettivo decentrato integrativo relativo all'utilizzo
delle risorse decentrate dell'anno 2012;

-che in data 20/05/2013 il Collegio dei Revisori ha attestato la compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999;

si conferma in via definitiva I'articolazione del Fondo delle risorse decentrate del personale di

categoria anno 2012 e la sua distribuzione, come espressamente definite nel'ipotesi di accordo
sottoscritto tra le medesime parti in data 13/03/2013.

Prato, il 28/05/2013

Delegazione trattante di parte pubblica Delegazione trattante di parte sindacale
Il Presidente RSU Comune di Prato

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

La CISL FP Firenze Prato non sottoscrive il presente accordo perché il Comune di Prato non ha
attuato, come richiesto, i piani triennali di razionalizzazione: unico strumento ad oggi per
incrementare la produttivita dei dipendenti (ex art. 16 DL 98/2010)

La UIL FPL Prato non sottoscrive il presente accordo perché tutte le richieste avanzate
allamministrazione non sono state accolte, in particolare le indennita di rischio e di disagio per le
categorie dipendenti che ne hanno diritto.



