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Prato, PG 159707/2010 Al Collegio Revisori dei Conti

Relazione tecnico- finanziaria, illustrativa dell’Accordo per la distribuzione delle
risorse decentrate del personale di categoria anno 2010.

Premesso che:

con deliberazione n. 203/2010 la Giunta Comunale ha formalizzato le direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del presente accordo di
distribuzione del Fondo delle Risorse decentrate anno 2010;

con D.D. 1129/2010 si & provveduto a costituire il suddetto Fondo per un
importo complessivo di Euro 5.062.974,91;

in data 02 agosto 2010 la Delegazione trattante di parte pubblica per il
personale di categoria e le OO.SS. territoriali con 'RSU hanno raggiunto lintesa
relativa alla distribuzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2010 che prevede,
rispetto all'atto di costituzione, l'integrazione di un importo pari ad Euro 2.145 ex art.
15 comma 1 lett. k corrispondente al 5% del contributo assegnato al Comune di Prato
da parte dellISTAT per il VI° censimento generale dell’agricoltura per incentivare la
produttivita dei dipendenti dell'ufficio di censimento prendendone atto con la D.D.
2316/2010. Considerato che al momento € in fase di verifica la possibilita di destinare
risorse alla produttivita del personale presente presso I'ufficio statistica in occasione di
censimento generale, si specifica che solo in caso di esito positivo dell’accertamento si
provvedera ad erogare l'incentivo e che comunque tale risorse trovano finanziamento
nel trasferimento da parte ISTAT. Pertanto il totale del Fondo delle risorse
decentrate anno 2010 é di Euro 5.065.124,91.

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

La costituzione del fondo relative alle risorse fisse € il seguente:

COSTITUZIONE FONDO 2010 - RISORSE FISSE
art.15 comma 1 lettera a) CCNL 1.4.99 1.390.316,64
art.15 comma 1 lettera b) CCNL 1.4.99 258.228,45
art.15 comma 1 lettera g) CCNL 1.4.99 220.154,34
art.15 comma 1 lettera h) CCNL 1.4.99 20.916,50
art.15 comma 1 lettera j) CCNL 1.4.99 130.702,85
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art.4 comma 1 CCNL 5.10.2001 279.112,74
art.4 comma 2 CCNL 5.10.2001 342.101,90
art.32 comma 1 CCNL 22.1.2004 157.381,09
art.32 comma 2 CCNL 22.1.2004 126.920,23
art.32 comma 7 CCNL 22.1.2004 50.768,09
art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 128.772,81
art. 8 comma 2 CCNL 11/4/2008 159.386,00
TOTALE RISORSE STABILI 3.264.761,64
che finanziano:
DISTRIBUZIONE FONDO 2010 — RISORSE FISSE
Progressioni orizzontali 1.920.329,55
posizioni organizzative 290.927,14
asili nido e materne 150.000,00
indennita di comparto 565.000,00
indennita funzionari ex VIII g.f. 20.916,50
alte professionalita 50.768,09
DISTRIBUZIONE RISORSE STABILI 2.997.941,28

La costituzione del fondo relative alle risorse variabili € il seguente:

COSTITUZIONE FONDO 2010 - RISORSE VARIABILI

art.15 comma 1 lettera k) CCNL 1.4.99 318.034,49
art.15 comma 1 lettera m) CCNL 1.4.99 43.898,66
art.15 comma 2 CCNL 1.4.99 301.621,67
art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001 0,00
art.54 CCNL 14.9.2000 0,00
economie esercizi precedenti 401.498,09
art.15 comma 5 CCNL 1.4.99 per effetti non correlati ad
aumenti delle dotazioni organiche 735.310,36
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.800.363,27

che finanziano:
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:fs'sf; Produttivita per progetti di miglioramento dei servizi: 735.310,36
U
o w N - C e .
- Produlttivita per centri di costo e/o individuale 350.000,00
Indennita posizione specifica responsabilita 240.311,70
Incentivi di progettazione e pianificazione, incentivi per
avvocatura 318.034,49

indennita di reperibilita, rischio, maneggio valori, turno,
orario notturno, festivo, notturno festivo, per i compensi
per I'esercizio di attivita svolte in condizioni disagiate
da parte del personale di categorie A, B, e C 423.527,08

DISTRIBUZIONE RISORSE VARIABILI 2.067.183,63

Il Fondo delle Risorse decentrate anno 2010, al netto delle partite di giro pari
ad Euro 318.034,49, trova finanziamento:

- nell'articolo 3 gestione competenza per Euro 595.000,00;

- nell'articolo 4 gestione competenza per Euro 240.311,70;

- nellarticolo 5 gestione competenza per Euro 1.920.663,55;

- nell'articolo 6 gestione competenza per Euro 1.166.962,98;

- nell'articolo 8 gestione competenza per Euro 378.755,44;

- nel capitolo 804/10, articolo 4, articolo 5, articolo 8 gestione residui anno

2008 per Euro 401.498,09;
- residui fondo straordinario anno 2008 per Euro 43.898,66.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In sintesi gli obiettivi  principali definiti dalla Giunta con la suddetta
deliberazione n. 203/2010 sono:

1. valorizzare I'incentivazione della produttivita individuale e collettiva;

2. distribuire le risorse facoltative di cui all'art. 15 comma 5 CCNL 1/4/99
attenendosi ai seguenti criteri:

- destinare in via prioritaria le risorse disponibili al finanziamento dei
progetti di produttivita di durata pluriennale avviati nel 2009 che siano
trasversali e che consentano significative riduzioni dei tempi di
erogazione dei servizi e/o delle risorse impiegate e miglioramento dei
servizi erogati;

- destinare alla incentivazione del corpo di polizia municipale le risorse
necessarie al finanziamento di progetti di ampliamento dei servizi che si
dovesse rendere necessario in conseguenza degli obblighi assunti dal
Comune di Prato a seguito della sottoscrizione del patto per la
sicurezza.

La distribuzione del Fondo delle Risorse decentrate anno 2010 prevede la destinazione
di risorse:
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T T economiche orizzontali, lindennita di comparto, lindennita del personale
ERS educativo degli asili nido e materne. Inoltre sono state distribuite risorse per il

-.f; "-f: finanziamento della retribuzione di posizione di risultato del personale incaricato di

- . . . . . . S ye S . . .

<! , \t'-" posizione organizzativa o di alta professionalita e per I'indennita di funzione per il

'J;._J_\k' personale che era inquadrato come VIl g.f. ;
=

- per compensare indennita collegate a modalita di espletamento della prestazione
lavorativa come lindennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori,
maggiorazione oraria per lavoro notturno, festivo e notturno festivo e in condizioni
disagiate;

- per compensare posizioni di specifica responsabilita;

- per incentivare la realizzazione di progetti di innovazione e riorganizzazione dei
servizi dell’Ente, finalizzati allaccrescimento e al conseguente miglioramento
della qualita degli stessi;

- perincentivare la produttivita per centri di costo e/o individuale.

CONCLUSIONI

Al fine del controllo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti
dall’applicazione del contratto decentrato siano coerenti con i vincoli posti dal contratto
nazionale e dal bilancio comunale, si trasmette:

- la preintesa sottoscritta dalle parti
- la presente relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Le risorse aggiuntive previste dal presente Accordo di distribuzione delle risorse
decentrate anno 2010 per il personale di categoria non hanno ripercussioni negative
sull'obiettivo di contenimento della spesa di personale come previsto dalle normative
vigenti.

Si chiede di comunicare espressamente la risultanza del controllo eseguito. In
mancanza, ricordiamo che trascorsi quindici giorni senza che siano pervenuti rilievi, il

contratto potré essere sottoscritto.

Nel ringraziare anticipatamente per la preziosa collaborazione, si porgono cordiali

saluti
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER IL

PERSONALE DI CATEGORIA

(Dott.ssa Donatella Palmieri)
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