
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI  
(€)

PREMI DISTRIBUITI 
(€) N. DIPENDENTI 

Performance (comprensivi delle somme 
corrispondenti ai risparmi derivanti dal Piano 

Triennale di razionalizzazione ex D. L. 98/2011 
per l’anno 2018  come approvato dalla DGC 

107/2018 pari ad € 63.235,07)

949.569,08 887.807,29 903

Obiettivi di di miglioramento e/o di 
mantenimento 26.500,00 22.180,00 84

Incentivi al personale educativo ex art. 31 
comma 5 del CCNL 14/09/2000 per settimana 

aggiuntiva al calendario scolastico
8.000,00 6.700,00 28

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 

Organizzativa Complessa (UOC) e di Alta 
Professionalità

59.664,08 58.560,24 33

Progressioni orizzontali (*) 130.000,00 127.249,72 147

TOTALI 1.173.733,16 1.102.497,25
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