
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI  
(€)

PREMI DISTRIBUITI 
(€) N. DIPENDENTI 

Performance 935.846,06 874.719,42 901

Obiettivi di produttività e di qualità 225.000,00 218.379,92 294

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 

Organizzativa Complessa (UOC) e di Alta 
Professionalità

60.272,08 57.647,92 35

Piani di razionalizzazione 62.238,47 51.373,18 897

TOTALI 1.283.356,61 1.202.120,44
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