
Performance (comprensivi delle somme 
corrispondenti ai risparmi derivanti dal 

Piano Triennale di razionalizzazione ex D. 
L. 98/2011 per l’anno 2018)

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito (*)

premio medio 
attribuito

categoria A 7 524,71 899,56 698,78

categoria B 105 599,58 1.060,11 777,89

categoria C 624 725,03 1.336,66 968,99

categoria D 167 784,45 1.567,12 1.178,08

Obiettivi di di miglioramento e/o di 
mantenimento 

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Personale ausiliario e cuoco scuole 14 20,00 100,00 84,29
Corpo Polizia Municipale 70 100,00 1.100,00 300,00

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Incentivi al personale educativo ex art. 31 
comma 5 del CCNL 14/09/2000 per 
settimana aggiuntiva al calendario 

scolastico

28 150,00 250,00 239,29

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 

Organizzativa Complessa (UOC) e di Alta 
Professionalità

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Posizioni Organizzative responsabili di 
UOC 30 314,65 3.188,88 1.621,88

Posizioni Organizzative di Alta 
Professionalità 3 2.999,19 3.559,67 3.301,33

Comune di Prato  Distribuzione aggregata  trattamento accessorio 2018 personale non dirigente

(*) Importo comprensivo della maggiorazione del premio prevista dall'art. 69 co.1 del CCNL Funzioni Locali 
2016-2018 del 21/05/2018 e dall'art. 16 del CCDI del personale di categoria 2018-2020 del Comune di Prato  
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