
TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI 
STANZIATI  (€) N. DIPENDENTI

PREMIO 
MEDIAMENTE 

CONSEGUIBILE 

Performance 868.570,48 898 967

Obiettivi di produttività e di qualità 294.020,00 413 712

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 

Organizzativa Complessa (UOC) e di Alta 
Professionalità

56.788,73 33 1721

Piani di razionalizzazione 107.196,52 893 120

Comune di Prato                                                                         
Entità del premio mediamente conseguibile dal personale non dirigenziale anno 2016


