Comune di Prato
Grado di differenziazione utilizzo premialita anno 2016 personale dirigente

Grado differenziazione premi 2016

<69,99% fra 70% e 79,99% fra 80% e 89,99% >90%

Valore medio
retribuzione di
risultato 16.552,40 <11.585€ fra 11.586€ e 13.240€ | fra 13.241€ e 14.896€ > 14.897€

Nr. dirigenti 16 3 6 3 4
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