Comune di Prato

Distribuzione aggregata trattamento accessorio 2015

Performance numero premio minimo | premio massimo
dipendenti attribuito attribuito
categoria A 10 487,67 626,06
categoria B 120 454,72 757,87
categoria C 582 602,01 955,57
categoria D 190 496,75 1120,33
o s . s numero premio minimo | premio massimo
Obiettivi di produttivita e di qualita dipendenti atiribuito attribuito
Rewspne ed ottlm!zz_a_zm'ne deI_S|stema 130 100,00 1100,00
integrato dei nidi d'infanzia
Ottimizzazione fornltu_re energetiche e 4 300,00 450,00
manutenzione
Azioni per ridurre l'inquinamento 4 200,00 350,00
Miglioramento servizi Suap/Sue 37 180,00 285,00
Sviluppo nuovi servizi al cittadino 3 345,00 345,00
Piano comunicazione 5 172,00 722,00
Nuova organizzazione del Comune 9 292,00 556,00
Riorganizzare l'incentivazione del 5 295,00 441,00
personale
Agenda digitale 16 351,93 586,58
Informatizzazione strategica 26 447,80 559,76
Governance partecipate 3 520,00 520,00
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Rispondere adeguatamente alle esigenze

. 11 350,00 1045,00
alloggiative
Progetto rom e Sinti: ripensare gli
insediamenti e accompagnare gli 4 300,00 1032,00
inserimenti
Nuova Gestione Piscine comunali 1 375,00 375,00
Regolamento per f|d_e|_u55|on| impianti 1 290,00 290.00
sportivi
Regolamentazione ruolo biblioteca
Lazzerini come centro rete provinciale 6 360,00 500,00
LAZZERINI COME RETE)
Ampliamento fasce di utenza 3 300,00 400,00
Recupero risorse 4 55,20 110,40
Riorganizzazione decentramento 14 105,00 600,00
Censimento permanente 5 330,00 420,00
Progetti e interventi di coordinamento
dell'emergenza arrivi profughi e richiedenti 3 200,00 1320,00
asilo
Nuovo rapp(-)rto- con le |_st|t92|on| cuI_turall 4 200,00 500,00
per favorire integrazioni e sinergie
Progetto Vigili 180 3,83 2811,29
Retribuzione di risultato delle Posizioni
Organizzative responsabili di Unita numero premio minimo | premio massimo
Organizzativa Complessa (UOC) e di Alta| dipendenti attribuito attribuito
Professionalita
Posizioni Organizzative resposabili di 26 461,11 1.625.91
uoC
Posizioni Organizzative di Alta 3 1.880,07 3.198,22

Professionalita
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