Amministrazione Trasparente

Comune di Prato - Grado di differenziazione utilizzo premialita anno 2014

. L . fra il 61% e | pari o inferiore
Tipologia di performance superiore al 90% i 89% al 60%
Produttivita 699 230 2
Progetti 6 26 899
Retribuzione di risultato delle Posizioni
Organizzative Responsabile di struttura e 29 - -
di Alta Professionalita
Totali 734 256 901

Numero dipendenti valutati ai fini della performance sono 931
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