Amministrazione trasparente

Comune di Prato - Area dipendenti: grado di differenziazione utilizzo premialita anno 2013

superiore al 90% | frail 61% e il 89% | pari o inferiore al
Tipologia di performance del massimo del massimo 60% del massimo
attribuito attribuito attribuito
Produttivita 689 263 6
Progetti 53 26 879
Retribuzione di risultato delle Posizioni 30 0 0
Organizzative e delle Alte Professionalita
Totali 772 289 885

Il numero di dipendenti valutati ai fini della performance & 988 ( di cui 4 non rilevabili ai fini della valutazione)




