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1- Presentazione della relazione 
 
La Relazione sulla Performance, prevista dal decreto 150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai 
cittadini e ai suoi stakeholder, i risultati ottenuti nell’anno. 
La relazione si inserisce nel sistema di programmazione e controllo dell'ente, come risulta dallo schema sottostante e rappresenta i risultati 
raggiunti con riferimento alla programmazione esecutiva  (annuale e triennale). 
Essa conclude il ciclo di gestione della performance ed evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli 
obiettivi programmati e alle risorse utilizzate.  
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Considerando che la programmazione annuale e pluriennale è strettamente legata alla programmazione strategica, anche il grado di 
realizzazione degli obiettivi annuali e pluriennali contribuisce alla realizzazione delle strategie dell’ente. Nello schema seguente si evidenzia 
tale legame.  
 

  
OBIETTIVO ANNUALE 1A 

OBIETTIVO ANNUALE 1B 

OBIETTIVO STRATEGICO  1 

OBIETTIVO ANNAULE 1C 
 

OBIETTIVO ANNUALE 2 

 
 
AMBITO STRATEGICO  

OBIETTIVO STRATEGICO  2  
OBIETTIVO ANNUALE 2 B 

 
Pertanto al punto 3 viene riportata una sintesi del grado di realizzazione delle strategie, come risulta dal report di controllo strategico 
approvato dal Consiglio comunale 12/05/2016. 
Al punto 4 viene data una rappresentazione sintetica del grado di raggiungimento degli obiettivi 2015. Le schede di dettaglio con i risultati 
degli obiettivi ( indicatori, fasi e tempi di realizzazioni), vengono riportate nell’allegato 3 per quanto riguarda gli obiettivi di risultato e 
nell’allegato 4 per quanto riguarda gli obiettivi gestionali. 
Il punto 5 illustra la correlazione esistente fra obiettivi e le risorse finanziarie utilizzate per la loro realizzazione. Al punto 6 della Relazione 
vengono riportati gli indicatori relativi alle attività e ai servizi erogati dall’amministrazione. 
Al punto 7 troviamo gli indicatori di performance organizzativa, che si riferiscono a due ambiti:  

 lo stato di salute dell’amministrazione, con indicatori che si riferiscono principalmente al funzionamento del Comune ed hanno quindi 
un’ottica interna;  

 lo stato di salute della città, con indicatori che si riferiscono principalmente all’esterno e che rappresentano gli effetti sulla città delle 
azioni realizzate dall’amministrazione. 
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2 – Informazioni generali sul contesto di riferimento 
 
 

2.1 Dati statistici relativi al territorio e popolazione  al 

31/12/2015 

 

Superficie territoriale: Kmq 97,56 
Popolazione residente:191.150 
Famiglie: 76.724 
Componenti medi per famiglia: 2,49 
Densità di popolazione per Kmq: 1.959,30 
Saldo demografico: - 422 
Imprese attive: 33.141 

 

 

 
 
 
 

 
 
2.2 Dati relativi all’organizzazione e al personale al 31/12/2015 
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Sindaco: Matteo Biffoni        Segretario Comunale e Direttore Generale: Roberto Gerardi  
Presidente Consiglio Comunale: Ilaria Santi      Dirigenti Comunali: 17 
Giunta: 8 assessori         Dipendenti Comunali: 993 
Consiglio Comunale: 40 consiglieri      Enti partecipati: 58 
 
  Uffici/Servizi  tempo ind. tempo det. totale 

CP Corpo Polizia Municiplae 207 13 220 

GS Gabinetto del sindaco 32 3 35 

PA Servizio promozione economica e intercultura 33 1 34 

PB Servizio pubblica istruzione 29 36 65 

PB001 Asilo nido 62 31 93 

PB002 Infanzia materna 28   28 

PB003 Refezione scolastica 15   15 

PD Servizio biblioteca e archivio fotografico 17 1 18 

PE Servizi demografici 74   74 

PF Servizio Governo del territorio 70   70 

PG Servizio urbanistica 18 1 19 

PH Servizio mobilità e infrastrutture 36   36 

PI Servizio lavori pubblici 33   33 

PL Servizi sociali 51   51 

SA Servizio comunicazione e partecipazione 6   6 

SB Servizio risorse umane 26   26 

SC Servizi finanze e tributi 22   22 

SD Servizio informatizzazione e rete civica 56   56 

SE Servizio gare, provveditorato e contratti 35   35 

SF Servizio affari istituzionali 38   38 

UA Staff direzione generale 12   12 

UB Staff segreteria generale 2   2 

UC Staff sportello Europa 2   2 

UD Staff partecipazioni in enti e società 3   3 

UE Staff avvocatura 7   7 

PCD00 Personale comandato e/o distaccato 10   10 

  Totale 924 86 1010 
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2.3 Le risorse finanziarie 

 
Entrate di competenza Previsioni definitive Accertato Scostamento 
Entrate di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

142.792.255,45 143.342.295,29 +550.034,84 

Trasferimenti correnti 19.045.246,89 16.573.180,89 2.472.066,00 
Entrate extratributarie 67.817.559,58 65.851.119,59 1.966.439,99 
Entrate da alienazioni, 
trasferimenti, riscossione crediti 

40.319.229,78 17.086.818,24 23.232.411,54 

Accensione prestiti 69.428.282,86 19.675.816,54 49.752.466,32 
Entrate per conto terzi e partite di 
giro 

155.105.992,00 57.158.134,33 97.947.857,67 

Totale entrate di competenza 494.508.566,56 319.687.364,88 174.821.201,68 

 
 
Uscite di competenza Previsioni definitive Impegnato Economie di 

competenza 
Spese correnti 205.952.344,49 169.343.522,47 40.608.822,02 
Spese in conto capitale 73.247.885,79 10.823.678,88 62.424.206,91 
Rimborso prestiti 72.315.818,00 25.183.742,19 47.132.075,81 
Uscite per conto terzi e partite di 
giro 

155.105.992,00 57.158.134,33 97.947.857,67 

Totale spese di competenza 506.622.040,28 262.509.077,87 244.112.962,41 
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3- L’albero della performance 
 
Nello schema seguente viene riportato il grado di realizzazione degli obiettivi strategici definiti nel DUP, così come risulta dal report del 
controllo strategico. Poiché le strategie sono pluriennali e si riferiscono all’intero mandato politico, il loro grado di realizzazione è stato 
calcolato con riferimento all’intero mandato. 

 

Ambito strategico Obiettivi strategici Grado di realizzazione 

Cultura e turismo come fattori di 

crescita del territorio 28,38% 
Città da promuovere 

 
Valorizziamo le eccellenze e 

rendiamo il territorio maggiormente 
attrattivo 20,00% 

Territorio integrato 17,57% 

Mobilità sostenibile 29,82% 
Città sostenibile 

 
Ambiente migliore 18,44% 

Un centro storico più bello e vivibile 20,00% 

Valorizziamo la periferia 9,13% Città da abitare 

Sicurezza e legalità 23,48% 

Nuove opportunità: scuola, giovani e 

sport 23,15% 

Tutelare le esigenze sociali 25,00% 
Città per tutti 

Promuovere l'inclusione sociale 23,13% 

Amministrazione digitale 23,30% 

Pubblica amministrazione snella 

efficace ed efficiente 27,94% Città innovativa, trasparente ed efficiente 

Apriamo il comune ai cittadini: 
partecipazione e trasparenza 23,01% 
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4- Obiettivi- risultati raggiunti   
 
Nelle tabelle seguenti viene riportato sinteticamente il grado di realizzazione annuale degli obiettivi di risultato 2015 ottenuto dal processo di 
misurazione, con riferimento ai singoli ambiti strategici ed obiettivi strategici. 
Per le schede di dettaglio dei singoli obiettivi si vedano l’allegato 3 e l’allegato 4. 

 
Ambito 
strategico 

Obiettivo 
strategico 

Cod 
obiettivo 

Descrizione obiettivo Tipo Servizio Responsabile 
Grado di 

raggiungimento 

Città da 
promuovere 

Cultura 
turismo come 
fattori di 
crescita del 
territorio 

2015-PA11 
Valorizzazione dell'immagine 
della città, anche attraverso la 
sua identità contemporanea 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 90% 

Città da 
promuovere 

Cultura 
turismo come 
fattori di 
crescita del 
territorio 

2015-PB06 Settembre Pratese RISULTATO Pubblica Istruzione Palmieri Donatella 100% 

Città da 
promuovere 

Cultura 
turismo come 
fattori di 
crescita del 
territorio 

2015-PI04 
Apertura Centro per l'Arte 
Contemporanea Luigi Pecci 

RISULTATO Lavori Pubblici Emilia Quattrone 83% 

Città da 
promuovere 

Valorizzare le 
eccellenze e 
rendere il 
territorio 
maggiormente 
attrattivo 

2015-PA17 Prato e l' Expo RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 100% 

Città da 
promuovere 

Valorizzare le 
eccellenze e 
rendere il 
territorio 
maggiormente 
attrattivo 

2015-UC03 
Innovazione Tecnologica e 
Creatività e supporto delle 
imprese 

RISULTATO 
Unità Staff Sportello 
Europa 

Avitabile Antonio 100% 
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Ambito 
strategico 

Obiettivo 
strategico 

Cod 
obiettivo 

Descrizione obiettivo Tipo Servizio Responsabile 
Grado di 

raggiungimento 

Città 
sostenibile 

Ambiente 
migliore 

2015-PF15 Azioni per ridurre l'inquinamento RISULTATO Governo del Territorio Pecorario Riccardo 100% 

Città 
sostenibile 

Ambiente 
migliore 

2015-PF16 
Nuova modalità di gestione dei 
rifiuti tessili 

RISULTATO Governo del Territorio Pecorario Riccardo 80% 

Città 
sostenibile 

Ambiente 
migliore 

2015-PF17 
Ottimizzazione gestione verde 
pubblico 

RISULTATO Governo del Territorio Pecorario Riccardo 75% 

Città 
sostenibile 

Ambiente 
migliore 

2015-PF19 
Ridurre le emissione di CO2 
(PAES) 

RISULTATO Governo del Territorio Pecorario Riccardo 100% 

Città 
sostenibile 

Ambiente 
migliore 

2015-PF20 Gestione distribuzione del gas RISULTATO Governo del Territorio Pecorario Riccardo 75% 

Città 
sostenibile 

Mobilità 
sostenibile 

2015-PH09 

Piano urbano per la mobilità 
sostenibile (PUMS), nell'ambito 
delle azioni per costruire la smart 
city e una città dallo sviluppo 
sostenibile 

RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Rocchi Rossano 100% 

Città 
sostenibile 

Mobilità 
sostenibile 

2015-PH10 
Infomobilità:  realizzazione 
sistema informativo della mobilità 
urbana 

RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Rocchi Rossano 100% 

Città 
sostenibile 

Mobilità 
sostenibile 

2015-PH14 Completamento II tangenziale RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Rocchi Rossano 97% 

Città 
sostenibile 

Territorio 
integrato 

2015-PG03 
Favorire la trasformazione del 
territorio attraverso il riuso degli 
immobili ( volume zero territorio) 

RISULTATO Urbanistica 
Caporaso 
Francesco 

80% 

Città 
sostenibile 

Territorio 
integrato 

2015-PG04 

Rifiuti inerti non pericolosi: 
individuazione aree per il 
trattamento 
  

RISULTATO Urbanistica 
Caporaso 
Francesco 

100% 

Città 
sostenibile 

Territorio 
integrato 

2015-SD08 Sviluppare la Smart City RISULTATO 
Informatizzazione-
Rete Civica 

Sampieri Luciano 70% 
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Ambito 
strategico 

Obiettivo 
strategico 

Cod 
Obiettivo 

Descrizione Tipo 
Centro di 

Responsabilità 
Responsabile 

Grado di 
raggiungimento 

Città da 
abitare 

Sicurezza e 
legalità 

2015-CP08 Recupero legalità RISULTATO Corpo P.M Pasquinelli Andrea 100% 

Città da 
abitare 

Sicurezza e 
legalità 

2015-CP09 
Incrementare la presenza sul 
territorio 

RISULTATO Corpo P.M Pasquinelli Andrea 100% 

Città da 
abitare 

Sicurezza e 
legalità 

2015-PH15 
Agire con sicurezza e tempestività 
in situazioni di emergenza 

RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Brachi Sergio 45% 

Città da 
abitare 

Un centro 
storico più e 
bello e 
vivibile 

2015-GS01 
Progetto di recupero area ex 
ospedale Misericordia e dolce 

RISULTATO 
Gabinetto del 
Sindaco 

Nutini Massimo 100% 

Città da 
abitare 

Un centro 
storico più e 
bello e 
vivibile 

2015-PG01 
 

Progetto di recupero area ex 
ospedale Misericordia e dolce 

RISULTATO Urbanistica 
Caporaso 
Francesco 

100% 

Città da 
abitare 

Un centro 
storico più e 
bello e 
vivibile 

2015-PH11 Riqualificazione centro storico RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Rocchi Rossano 100% 

Città da 
abitare 

Valorizziamo 
le periferie 

2015-GS03 
Reperire Finanziamenti 
sottopasso declassata 

RISULTATO 
Gabinetto del 
Sindaco 

Nutini Massimo 100% 

Città da 
abitare 

Valorizziamo 
le periferie 

2015-PF12 Parco Fluviale del Bisenzio RISULTATO 
Governo del 
Territorio 

Pecorario Riccardo 70% 

Città da 
abitare 

Valorizziamo 
le periferie 

2015-PH12 Riqualificazione periferie RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Rocchi Rossano 100% 
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Ambito 

strategico 
Obiettivo 
strategico 

Cod 
Obiettivo 

Descrizione Tipo 
Centro di 

Responsabilità 
Responsabile 

Grado di 
raggiungimento 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-GS02 
Reperire Finanziamenti per 
edilizia scolastica 

RISULTATO 
Gabinetto del 
Sindaco 

Nutini Massimo 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PA12 
Nuovo rapporto con le istituzioni 
culturali per favorire integrazioni 
e sinergie 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PB03 
Revisione ed ottimizzazione del 
sistema integrato dei nidi 
d'infanzia 

RISULTATO Pubblica Istruzione Palmieri Donatella 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PB05 

Pianificazione scolastica in base 
ai cambiamenti della 
popolazione scolastica ed alla 
razionalizzazione dell'edilizia 
scolastica 

RISULTATO Pubblica Istruzione Palmieri Donatella 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PD02 
Regolamentazione ruolo 
biblioteca Lazzerini come centro 
rete provinciale 

RISULTATO 
Biblioteca e Arc. 
Fotografico 

Neri Franco 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PD03 Ampliamento fasce di utenza RISULTATO 
Biblioteca e Arc. 
Fotografico 

Neri Franco 100% 
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Ambito 
strategico 

Obiettivo 
strategico 

Cod 
Obiettivo 

Descrizione Tipo 
Centro di 

Responsabilità 
Responsabile 

Grado di 
raggiungimento 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PD04 
AFT (Archivio Fotografico 
Toscano) e Grande Guerra 

RISULTATO 
Biblioteca e Arc. 
Fotografico 

Neri Franco 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PI07 
Pianificazione scolastica in base 
ai cambiamenti della 
popolazione scolastica 

RISULTATO Lavori Pubblici Emilia Quattrone 0% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-PI10 Riqualificazione stadio RISULTATO Lavori Pubblici Emilia Quattrone 75% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-SE05 
Nuova Gestione Piscine 
comunali 

RISULTATO 
Gare, Provveditorato 
Contratti 

Poli Luca 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-SE06 
Adeguamento impiantistica 
sportiva 

RISULTATO 
Gare, Provveditorato 
Contratti 

Poli Luca 100% 

Città per tutti 

Nuove 
opportunità: 
scuola, 
giovani, sport 
e tempo 
libero 

2015-SE07 
Regolamento per fideiussioni 
impianti sportivi 

RISULTATO 
Gare, Provveditorato 
Contratti 

Poli Luca 100% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-CP10 
Centro storico e Macrolotto 0: 
Aree ad elevata complessità 
sociale e potenzialità di sviluppo 

RISULTATO Corpo P.M Tocco Rosanna 100% 
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Ambito 
strategico 

Obiettivo 
strategico 

Cod 
Obiettivo 

Descrizione Tipo 
Centro di 

Responsabilità 
Responsabile 

Grado di 
raggiungimento 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PA13 
Dall'analisi di contesto ad 
interventi cantierabili sul tema 
dell'immigrazione 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 100% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PA14 
Progetti e interventi di 
coordinamento dell'emergenza 
arrivi profughi e richiedenti asilo 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 100% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PA15 
Centro storico e Macrolotto 0: 
Aree ad elevata complessità 
sociale e potenzialità di sviluppo 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 100% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PA16 
Progetto Rom e Sinti, ripensare 
gli insediamenti e accompagnare 
gli inserimenti 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 70% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PG05 
Progetto di innovazione urbana 
(PIU) per la riqualificazione degli 
spazi pubblici 

RISULTATO Urbanistica 
Caporaso 
Francesco 

100% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PI09 
Progetto rom e Sinti: ripensare 
gli insediamenti e accompagnare 
gli inserimenti 

RISULTATO Lavori Pubblici Emilia Quattrone 70% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PL10 
Progetto rom e Sinti: ripensare 
gli insediamenti e accompagnare 
gli inserimenti 

RISULTATO Sociale Lotti Rosanna 70% 

Città per tutti 
Promuovere 
l'inclusione 
sociale 

2015-PL11 Mediazione sociale RISULTATO Sociale Lotti Rosanna 80% 

Città per tutti 
Tutelare le 
esigenze 
sociali 

2015-PB04 
Ridefinizione criteri di accesso ai 
servizi in seguito a nuovo ISEE 

RISULTATO Pubblica Istruzione Palmieri Donatella 100% 

Città per tutti 
Tutelare le 
esigenze 
sociali 

2015-PL07 
Rispondere adeguatamente alle 
esigenze alloggiative 

RISULTATO Sociale Lotti Rosanna 100% 

Città per tutti 
Tutelare le 
esigenze 
sociali 

2015-PL08 
Inizio operatività Società della 
Salute 

RISULTATO Sociale Lotti Rosanna 100% 

Città per tutti 
Tutelare le 
esigenze 
sociali 

2015-PL09 
Ridefinizione criteri di accesso ai 
servizi in seguito al nuovo Isee 

RISULTATO Sociale Lotti Rosanna 100% 
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Ambito 
strategico 

Obiettivo 
strategico 

Cod 
Obiettivo 

Descrizione Tipo 
Centro di 

Responsabilità 
Responsabile 

Grado di 
raggiungimento 

Città per tutti 
Tutelare le 
esigenze 
sociali 

2015-SC06 Bando Tasi RISULTATO Finanze e Tributi Zenti Davide 100% 



 

 

Comune di Prato – Relazione sulla Performance anno 2015 

 

     

    A cura Staff Direzione Generale 

     

16 

 
Ambito 

strategico 
Obiettivo 
strategico 

Cod 
Obiettivo 

Descrizione Tipo 
Centro di 

Responsabilità 
Responsabile 

Grado di 
raggiungimento 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-PE06 
Anagrafe Comunale degli 
immobili 

RISULTATO Servizi Demografici Martuscelli Emilio 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-PF10 
Catasto infrastrutturale e 
Sviluppo della banda larga 
digitale sul territorio comunale 

RISULTATO 
Governo del 
Territorio 

Pecorario 
Riccardo 

100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-PF11 
Anagrafe comunale degli 
immobili 

RISULTATO 
Governo del 
Territorio 

Pecorario 
Riccardo 

100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-SD06 Agenda digitale RISULTATO 
Informatizzazione-
Rete Civica 

Sampieri Luciano 80% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-SD07 Informatizzazione strategica RISULTATO 
Informatizzazione-
Rete Civica 

Sampieri Luciano 80% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-SD09 
Catasto infrastrutturale e 
sviluppo banda larga digitale sul 
territorio comunale 

RISULTATO 
Informatizzazione-
Rete Civica 

Sampieri Luciano 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-SD11 
Anagrafe Comunale degli 
Immobili 

RISULTATO 
Informatizzazione-
Rete Civica 

Sampieri Luciano 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Amministrazione 
digitale 

2015-UA05 Censimento permanente RISULTATO 
Unità Staff Direzione 
Gen.le 

Gerardi Roberto 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-CP11 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Corpo P.M Pasquinelli Andrea 100% 
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Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-GS06 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO 
Gabinetto del 
Sindaco 

Nutini Massimo 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PA18 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PB07 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Pubblica Istruzione Palmieri Donatella 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PD05 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO 
Biblioteca e Arc. 
Fotografico 

Neri Franco 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PE04 
Riorganizzazione 
decentramento 

RISULTATO Servizi Demografici Martuscelli Emilio 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PE07 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Servizi Demografici Martuscelli Emilio 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PF21 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO 
Governo del 
Territorio 

Pecorario 
Riccardo 

75% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PG06 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Urbanistica 
Caporaso 
Francesco 

100% 
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Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PH16 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Puccianti Davide 75% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PI12 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Lavori Pubblici Emilia Quattrone 0% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-PL13 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Sociale Lotti Rosanna 67% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-SA01 
Sviluppo nuovi servizi al 
cittadino 

RISULTATO 
Comunicazione e 
partecipazione 

Sampieri Luciano 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-SA02 Piano comunicazione RISULTATO 
Comunicazione e 
partecipazione 

Sampieri Luciano 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-SB08 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Risorse Umane 
Ducceschi 
Giovanni 

100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-SC09 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Finanze e Tributi Zenti Davide 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-SD14 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO 
Informatizzazione-
Rete Civica 

Sampieri Luciano 100% 
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Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-SE08 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO 
Gare, Provveditorato 
Contratti 

Poli Luca 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Apriamo il 
Comune ai 
cittadini: 
partecipazione e 
trasparenza 

2015-SF03 
Rispetto del Piano di 
prevenzione della corruzione e 
dell'illegalità 

RISULTATO Affari Istituzionali Avitabile Antonio 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-GS04 Riduzione affitti RISULTATO 
Gabinetto del 
Sindaco 

Nutini Massimo 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-GS05 
Aumentare le entrate da 
alienazione beni 

RISULTATO 
Gabinetto del 
Sindaco 

Nutini Massimo 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PA06 
Riorganizzazione accoglienza 
utenti uffici via Roma 

RISULTATO 
Promozione Econ. 
Intercultura 

Tocco Rosanna 80% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PD01 
Efficientamento biblioteca 
attraverso un contenimento dei 
costi 

RISULTATO 
Biblioteca e Arc. 
Fotografico 

Neri Franco 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PE05 

Valorizzare e ottimizzare 
l'organizzazione dei matrimoni 
e Attivazione servizio 
separazioni presso stato civile 

RISULTATO Servizi Demografici Martuscelli Emilio 67% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PF14 Miglioramento servizi Suap/Sue RISULTATO 
Governo del 
Territorio 

Pecorario 
Riccardo 

75% 

Città 
innovativa, 
trasparente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 

2015-PF18 
Ottimizzazione forniture 
energetiche e manutenzione 

RISULTATO 
Governo del 
Territorio 

Pecorario 
Riccardo 

100% 
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ed efficiente ed efficiente 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PG02 Reupero Risorse RISULTATO Urbanistica 
Caporaso 
Francesco 

20% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PH13 
Coordinamento e monitoraggio 
opere pubbliche 

RISULTATO 
Mobilità e 
Infrastrutture 

Rocchi Rossano 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PI05 
Verifiche delle strutture 
comunali con RSPP 

RISULTATO Lavori Pubblici Emilia Quattrone 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-PI08 Monitoraggio opere pubbliche RISULTATO Lavori Pubblici Emilia Quattrone 50% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SB02 
Nuova organizzazione del 
Comune 

RISULTATO Risorse Umane 
Ducceschi 
Giovanni 

100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SB05 

Ottimizzazione della gestione 
del personale attraverso 
politiche di valorizzazione e 
sviluppo 

RISULTATO Risorse Umane 
Ducceschi 
Giovanni 

95% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SB06 
Valorizzare la formazione del 
personale 

RISULTATO Risorse Umane 
Ducceschi 
Giovanni 

100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SB07 
Riorganizzare l'incentivazione 
del personale 

RISULTATO Risorse Umane 
Ducceschi 
Giovanni 

90% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SC04 
Contabilità economica: 
implementazione del sistema 

RISULTATO Finanze e Tributi Zenti Davide 100% 
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Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SC05 
Massimizzare la riscossione 
delle entrate 

RISULTATO Finanze e Tributi Zenti Davide 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SC07 Monitoraggio opere pubbliche RISULTATO Finanze e Tributi Zenti Davide 70% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SC08 
Garantire la programmazione 
del bilancio 2016 entro i termini 
previsti dall'armonizzazione 

RISULTATO Finanze e Tributi Zenti Davide 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SD10 Monitoraggio opere pubbliche RISULTATO 
Informatizzazione-
Rete Civica 

Sampieri Luciano 67% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SE04 
Attivazione Centrale unica di 
committenza 

RISULTATO 
Gare, Provveditorato 
Contratti 

Poli Luca 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SF01 Dematerializzazione RISULTATO Affari Istituzionali Avitabile Antonio 90% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-SF02 Revisione Regolamenti RISULTATO Affari Istituzionali Avitabile Antonio 75% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-UA02 
Nuovi sistemi valutazione 
dirigenti 

RISULTATO 
Unità Staff Direzione 
Gen.le 

Gerardi Roberto 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-UA03 Monitoraggio e controllo RISULTATO 
Unità Staff Direzione 
Gen.le 

Gerardi Roberto 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-UA04 
Partecipazione a progetti 
sovracomunali (URBES/ Studio 
longitudinale) 

RISULTATO 
Unità Staff Direzione 
Gen.le 

Gerardi Roberto 100% 
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Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-UA06 Qualità dei servizi erogati RISULTATO 
Unità Staff Direzione 
Gen.le 

Gerardi Roberto 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-UC02 
Riorganizzazione Sportello 
Europa 

RISULTATO 
Unità Staff Sportello 
Europa 

Avitabile Antonio 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-UD02 

Supporto ai servizi per 
predisposizione contratti/carte 
servizi / . e monitoraggio degli 
stessi 

RISULTATO 
Staff Partec. in Enti e 
Soc. 

Palmieri Donatella 100% 

Città 
innovativa, 
trasparente 
ed efficiente 

Pubblica 
amministrazione 
snella, efficace 
ed efficiente 

2015-UD03 Governance partecipate RISULTATO 
Staff Partec. in Enti e 
Soc. 

Palmieri Donatella 95% 
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5- Obiettivi- grado di realizzazione finanziaria 

 
 

Codice Descrizione 
tipo 
obiettivo 1 spese correnti 2 spese c/capitale 

3 spese rimborso 
prestiti Totale impegnato 

2015-PA11 Valorizzare immagine di Prato  risultato  112.306,57    112.306,57 

2015-PB06 Settembre Pratese  risultato  2.200,00    2.200,00 

2015-PI04 Apertura Centro Pecci  risultato    143.361,60  143.361,60 

2015-PI06 Edilizia Storico Monumentale  gestionale  1.135,72    1.135,72 

2015-PA08 Natale in città  gestionale  107.473,32    107.473,32 

  
Totale Cultura e turismo come fattori di 
crescita del territorio   223.115,61 143.361,60 0,00 

                  
366.477,21  

2015-PA17 Prato e l'Expo  risultato  27.445,50    27.445,50 

2015-PF01 Funz. gen. Att. Economiche  gestionale  923.203,05    923.203,05 

2015-UC01 Industrie Creative  gestionale  0,00    0,00 

2015-PA07 Promozione del territorio  gestionale  134.334,16    134.334,16 

2015-UC03 Innovazione Tecnologica  risultato  144.494,06    144.494,06 

  
Totale Valorizziamo le eccellenze e rendiamo 
il territorio maggiormente attrattivo   1.229.476,77 0,00 0,00 

               
1.229.476,77  

2015-PF00 Funz. gen. Edilizia  gestionale  1.456.632,40 775.256,90  2.231.889,30 

2015-PG00 Gest. ordinaria urbanistica  gestionale  735.186,95 18.024,52  753.211,47 

2015-PG03 Volume zero  risultato       0,00 

2015-PG04 Rifiuti inerti  risultato       0,00 

2015-SD05 Cartografia digitale  gestionale    0,00  0,00 

2015-SD08 Sviluppare la Smart City  risultato  19.825,00 0  19.825,00 

  Totale Territorio integrato   2.211.644,35 793.281,42 0,00 3.004.925,77 

2015-PH00 Gestione viabilità e mobilità  gestionale  7.354.972,32 1.101.203,11  8.456.175,43 

2015-PH03 Trasporto pubblico  gestionale  8.878.342,84    8.878.342,84 

2015-PH10 Infomobilità  risultato    177.107,29  177.107,29 

2015-PH14 Completamento II tangenziale  risultato    118.195,35  118.195,35 

2015-PH09 Mobilità sostenibile  risultato    20.000,00  20.000,00 

  Totale Mobilità sostenibile   16.233.315,16 1.416.505,75 0,00 17.649.820,91 

2015-PF03 Gestione Verde pubblico  gestionale  3.120.116,89 190.143,85  3.310.260,74 

2015-PF04 Gestione rifiuti  gestionale  40.443.610,13 40.702,22  40.484.312,35 

2015-PF08 Cascine di Tavola  gestionale  6.183,67    6.183,67 
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Codice Descrizione 
tipo 
obiettivo 1 spese correnti 2 spese c/capitale 

3 spese rimborso 
prestiti Totale impegnato 

2015-PF09 Rischio idraulico e ambientale  gestionale  132,25 96.520,91  96.653,16 

2015-PF15 Ridurre l'inquinamento  risultato  41.267,92    41.267,92 

2015-PF16 Rifiuti tessili  risultato       0,00 

2015-PF17 Ottimizzazione gestione verde  risultato       0,00 

2015-PF19 Ridurre emissione CO2 (PAES)  risultato  1,22 14.970,17  14.971,39 

2015-PF20 Gestione distribuzione Gas  risultato  442.185,97    442.185,97 

  Totale Ambiente migliore   44.053.498,05 342.337,15 0,00 44.395.835,20 

2015-GS01 Recupero Area ex ospedale  risultato    0  0,00 

2015-PG01 Area Ex-Ospedale  risultato       0,00 

2015-PH11 Riqualificazione centro storic  risultato  147.450,44 0,00  147.450,44 

   Totale Un centro storico più bello e vivibile    
                  

147.450,44                                 -                               -   
                  

147.450,44  

2015-GS03 Sottopasso declassata  risultato    0  0 

2015-PF05 Riqualific. P.za Mercato Nuovo  gestionale    351.234,42  351.234,42 

2015-PF12 Parco Fluviale Bisenzio  risultato    5.000,00  5.000,00 

2015-PH12 Riqualificazione periferie  risultato  512,40 203.189,96  203.702,36 

   Totale Valorizziamo la periferia    
                        

512,40  
                  

559.424,38                              -   
                  

559.936,78  

2015-CP00 Gest. ordin polizia municipale  gestionale  10.088.169,31 149.096,80  10.237.266,11 

2015-CP01 Gest. ord. logistica-supporto  gestionale       0,00 

2015-CP02 Gest. ord. pronto intervento  gestionale       0,00 

2015-CP03 Gest. ord. territoriale  gestionale       0,00 

2015-CP04 Gest. ord. nuclei speciali  gestionale       0,00 

2015-CP05 Att. giudiziaria c/o procura  gestionale       0,00 

2015-CP06 Regolam Pubblico Spettacolo  gestionale       0,00 

2015-CP07 Sicurezza Stradale 2015  gestionale       0,00 

2015-CP08 Recupero legalità  risultato       0,00 

2015-CP09 Aumentare presenza territorio  risultato       0,00 

2015-PH01 Gestione protezione civile  gestionale  386.868,30 233.134,32  620.002,62 

2015-PH06 Interventi sicurezza stradale  gestionale    129.838,55  129.838,55 

2015-PH15 Situazioni di emergenza  risultato       0,00 

2015-SD13 Comunicazione Emergenze  gestionale       0,00 

   Totale Sicurezza e legalità    10.475.037,61 512.069,67 0,00 10.987.107,28 

2015-GS02 Finanziamenti edil. scolastica  risultato       0,00 
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Codice Descrizione 
tipo 
obiettivo 1 spese correnti 2 spese c/capitale 

3 spese rimborso 
prestiti Totale impegnato 

2015-PA00 Funzionamento generale cultura  gestionale  5.447.180,73 1.830,00  5.449.010,73 

2015-PA01 Gest. ordinaria giovani  gestionale  445.122,64    445.122,64 

2015-PA02 Gest. ordinaria SMV  gestionale  745.032,38    745.032,38 

2015-PA09 Rivitalizzare Officina Giovani  gestionale       0,00 

2015-PA10 Università punto di forza  gestionale  348.688,86    348.688,86 

2015-PA12 Rapporti con ist. culturali  risultato  189.642,00    189.642,00 

2015-PB00 Gest pubblica istruzione  gestionale  11.553.740,84 43.494,96  11.597.235,80 

2015-PB01 Gestione ord. nidi  gestionale  6.739.777,06    6.739.777,06 

2015-PB02 Gestione ord. scuole infanzia  gestionale  4.089.070,39 276,94  4.089.347,33 

2015-PB03 Ottimizzazione sist integrato  risultato       0,00 

2015-PB05 Pianificazione scolastica  risultato       0,00 

2015-PD00 Funzionamento gen Biblioteca  gestionale  1.779.880,58 46.895,58  1.826.776,16 

2015-PD02 Lazzerini come rete  risultato  152.970,57 91.992,30  244.962,87 

2015-PD03 Apliamento fasce di utenza  risultato  36.646,60    36.646,60 

2015-PD04 Archivio Fotografico Toscano  risultato  15.300,00    15.300,00 

2015-PI02 Edilizia Pubblica - scuole  gestionale  306.527,18 65.859,25  372.386,43 

2015-PI03 Edilizia sportiva  gestionale  41.212,83 175.697,60  216.910,43 

2015-PI07 Pianificazione scolastica  risultato       0,00 

2015-PI10 Riqualificazione stadio  risultato    334.375,71  334.375,71 

2015-SE02 Funzionamento generale sport  gestionale  1.291.167,82 369.419,46  1.660.587,28 

2015-SE03 Cittadella sport Iolo  gestionale       0,00 

2015-SE05 Nuova Gestione Piscine comunal  risultato  521.086,92    521.086,92 

2015-SE06 Adeguamento impianti sport  risultato       0,00 

2015-SE07 Fideiussioni impianti sport  risultato       0,00 

  
 Totale Nuove opportunità: scuola, giovani e 
sport    

             
33.703.047,40  

               
1.129.841,80                              -   

             
34.832.889,20  

2015-PB04 Nuovo ISEE  risultato       0,00 

2015-PH02 Gestione cimiteri  gestionale  1.568.508,87 12.701,78  1.581.210,65 

2015-PH08 Nuovo Obitorio  gestionale       0,00 

2015-PL01 Gestione servizi disabili  gestionale  3.119.612,87    3.119.612,87 

2015-PL02 Gestione servizi anziani  gestionale  6.003.755,48    6.003.755,48 

2015-PL03 Diritto alla casa  gestionale  1.796.739,43    1.796.739,43 

2015-PL04 Gestione servizi minori  gestionale  3.600.713,70    3.600.713,70 

2015-PL05 Sostegno alle famiglie  gestionale  1.534.242,37    1.534.242,37 
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Codice Descrizione 
tipo 
obiettivo 1 spese correnti 2 spese c/capitale 

3 spese rimborso 
prestiti Totale impegnato 

2015-PL07 Rispondere esigenze alloggi  risultato       0,00 

2015-PL08 Società della salute  risultato  153.835,38    153.835,38 

2015-PL09 Nuovo Isee  risultato       0,00 

2015-PL12 autorizzazioni sanitarie  gestionale       0,00 

2015-SC06 Bando Tasi  risultato       0,00 

   Totale Tutelare le esigenze sociali    
             

17.777.408,10  
                   

12.701,78                              -   
             

17.790.109,88  

2015-CP10 Centro storico e macrolotto 0  risultato       0,00 

2015-PA04 Reperire risorse integrazione  gestionale  324.723,00    324.723,00 

2015-PA05 Pari opportunità tempi e spazi  gestionale  17.942,34    17.942,34 

2015-PA13 Piano interventi immigrazione  risultato       0,00 

2015-PA14 Emergenza profughi  risultato  2.592,29    2.592,29 

2015-PA15 Centro storico e macrolotto 0  risultato       0,00 

2015-PA16 Progetto Rom e Sinti  risultato       0,00 

2015-PG05 Riqualificaz. spazi pubblici  risultato       0,00 

2015-PI09 Progetto Rom e Sinti  risultato       0,00 

2015-PL00 Inclusione sociale  gestionale  3.514.667,08    3.514.667,08 

2015-PL10 Progetto Rom e Sinti  risultato  8.174,00    8.174,00 

2015-PL11 Mediazione sociale  risultato       0,00 

2015-PA03 Funz generale immigrazione  gestionale  1.039.547,64    1.039.547,64 

  Totale Promuovere l'inclusione sociale   
               

4.907.646,35                                 -                               -   
               

4.907.646,35  

2015-PE06 Anagrafe Comunale immobili  risultato       0,00 

2015-PF10 Catasto infrastrutturale  risultato       0,00 

2015-PF11 Anagrafe Comunale Immobili  risultato       0,00 

2015-SD00 Gest ord sistema informativo  gestionale  3.440.649,58 170.605,91  3.611.255,49 

2015-SD01 Tecnologia salone consiliare  gestionale  31.779,20    31.779,20 

2015-SD03 rinnovo hardware  gestionale    59.970,89  59.970,89 

2015-SD06 Agenda digitale  risultato  16.110,00 38.935,28  55.045,28 

2015-SD07 Informatizzazione strategica  risultato  4.758,00 5.723,02  10.481,02 

2015-SD09 Catasto infrastrutturale  risultato       0,00 

2015-SD11 Anagrafe comunale immobili  risultato       0,00 

2015-UA05 Censimento permanente  risultato  35.566,34    35.566,34 

  Totale Amministrazione digitale   
               

3.528.863,12  
                  

275.235,10                              -   
               

3.804.098,22  
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Codice Descrizione 
tipo 
obiettivo 1 spese correnti 2 spese c/capitale 

3 spese rimborso 
prestiti Totale impegnato 

2015-UC02 Riorganizzazione Sportello  gestionale       0,00 

2015-GS0 Gest. ordinaria patrimonio  gestionale  3.341.812,77 65.304,03  3.407.116,80 

2015-GS00 Gest ordinaria Gab. Sindaco  gestionale  2.594.152,84    2.594.152,84 

2015-GS04 Riduzione affitti  risultato       0,00 

2015-GS05 Aumento entrate da alienazioni  risultato       0,00 

2015-PA06 Accoglienza utenti  risultato       0,00 

2015-PD01 Efficientamento Biblioteca  risultato       0,00 

2015-PE00 Gest. ordinaria demografici  gestionale  1.870.162,16    1.870.162,16 

2015-PE01 Elezioni regionali  gestionale       0,00 

2015-PE02 Donazione organi  gestionale       0,00 

2015-PE05 Nuovi Servizi Stato Civile  risultato  500,19    500,19 

2015-PF07 Recupero palazzo Pacchiani  gestionale    0,00  0,00 

2015-PF14 Miglioramento Suap/Sue  risultato       0,00 

2015-PF18 Ottimizzazione energia  risultato  595.632,48 85.803,66  681.436,14 

2015-PG02 Recupero Risorse  risultato       0,00 

2015-PH07 Riorganizzazione reperibilità  gestionale       0,00 

2015-PH13 Opere pubbliche  risultato       0,00 

2015-PI01 Manutenzione ord e straord  gestionale  1.185.014,51 807.711,21  1.992.725,72 

2015-PI05 Verifiche con RSPP  risultato       0,00 

2015-PI08 Monitoraggio opere pubbliche  risultato       0,00 

2015-PI11 Altri immobili comunali  gestionale    4.500,00  4.500,00 

2015-PL06 Riorganizzazione accoglienza  gestionale  129.360,92    129.360,92 

2015-SB00 Gest. ordinaria personale  gestionale  4.564.518,44    4.564.518,44 

2015-SB01 Contabilità del personale  gestionale       0,00 

2015-SB02 Nuova Organizzazione  risultato       0,00 

2015-SB03 Piano assunzioni 2015-2017  gestionale       0,00 

2015-SB04 Riorganizzazione reperibilità  gestionale       0,00 

2015-SB05 Valorizzazione Personale  gestionale       0,00 

2015-SB06 Formazione Personale  risultato       0,00 

2015-SB07 Nuova incentivazione personale  risultato       0,00 

2015-SC00 Gest. ordinaria servizi finanz  gestionale  8.604.525,02   25.183.742,19 33.788.267,21 

2015-SC02 Debiti/ crediti partecipate  gestionale       0,00 

2015-SC03 Fatturazione elettronica  gestionale       0,00 

2015-SC04 Contabilità economica  risultato       0,00 
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Codice Descrizione 
tipo 
obiettivo 1 spese correnti 2 spese c/capitale 

3 spese rimborso 
prestiti Totale impegnato 

2015-SC05 Riscossione entrate  risultato  3.237.084,23    3.237.084,23 

2015-SC07 Monitoraggio opere pubbliche  risultato       0,00 

2015-SC08 Bilancio 2016 entro i termini  risultato       0,00 

2015-SD02 supporto elezioni regionali  gestionale       0,00 

2015-SD04 Reperire risorse esterne  gestionale  85.267,07 0,00  85.267,07 

2015-SD10 Monitoraggio opere pubbliche  risultato       0,00 

2015-SE00 Gest. ord. gare appalti esprop  gestionale  530.751,24 634.040,37  1.164.791,61 

2015-SE01 Gest. ordinaria provveditorato  gestionale  2.460.170,34 41.560,96  2.501.731,30 

2015-SE04 Centrale unica di committenza  risultato       0,00 

2015-SF00 Gest. ordinaria affari istituz  gestionale  1.337.638,75    1.337.638,75 

2015-SF01 Dematerializzazione  risultato       0,00 

2015-SF02 Revisione Regolamenti  risultato       0,00 

2015-UA00 Gest. ord. progr. e controlli  gestionale  198.320,27    198.320,27 

2015-UA01 Gest. ordinaria Statistica  gestionale  245.608,96    245.608,96 

2015-UA02 Sistemi valutazione dirigenti  risultato  268.331,33    268.331,33 

2015-UA03 Monitoraggio e controllo  risultato  5.184,00    5.184,00 

2015-UA04 Progetti Statistica  risultato       0,00 

2015-UA06 Qualità servizi erogati  risultato       0,00 

2015-UB00 Gest. ordinaria segretario gen  gestionale  336.867,93    336.867,93 

2015-UB01 Auditing  gestionale       0,00 

2015-UB02 Piano anticorruzione  gestionale       0,00 

2015-UC00 Gest. ord. Politiche Europee  gestionale  247.248,11    247.248,11 

2015-UC02 Riorganizzazione sportello Europa  risultato         

2015-UD00 Gest ordinaria partecipate  gestionale  52.529,24    52.529,24 

2015-UD01 Bilancio consolidato  gestionale       0,00 

2015-UD02 Supporto contratti di servizio  risultato       0,00 

2015-UD03 Governance partecipate  risultato       0,00 

2015-UE00 Gestione Staff Avvocatura  gestionale  894.739,84    894.739,84 

2015-PI00 Funz. generale datore lavoro  gestionale  303.605,88    303.605,88 

  
Totale Pubblica amministrazione snella 
efficace ed efficiente   

  
33.089.026,52  

               
1.638.920,23  

           
25.183.742,19  

             
59.911.688,94  

2015-CP11 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-GS06 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PA18 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 
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Codice Descrizione 
tipo 
obiettivo 1 spese correnti 2 spese c/capitale 

3 spese rimborso 
prestiti Totale impegnato 

2015-PB07 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PD05 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PE07 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PF21 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PG06 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PH16 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PI12 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-PL13 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-SA00 Gestione ord. Comunicazione  risultato  593.151,40    593.151,40 

2015-PE04 Riorganizz decentramento  risultato  1.144.035,81    1.144.035,81 

2015-SA01 Nuovi servizi al cittadino  risultato       0,00 

2015-SA02 Piano comunicazione  risultato       0,00 

2015-SB08 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-SC01 Trasparenza bilanci  risultato       0,00 

2015-SC09 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 
2015-
SD000 Gestione ord. Rete Civica  risultato  26.313,38    26.313,38 

2015-SD12 Trasparenza e Open Data  risultato       0,00 

2015-SD14 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-SE08 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

2015-SF03 Rispetto Piano Anticorruzione  risultato       0,00 

  
 Totale Apriamo il comune ai cittadini: 
partecipazione e trasparenza    

               
1.763.500,59                                 -                               -   

               
1.763.500,59  

   Totale impegnato obiettivi    
           

169.343.542,47  
               

6.823.678,88  
           

25.183.742,19  
           

201.350.963,54  

 Partite finanziarie compensative   4.000.000,00  4.000.000,00 

 Totale impegnato 2015  
           

169.343.542,47  
             

10.823.678,88 
           

25.183.742,19 
           

205.350.963,54 
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6 – Le attività e i servizi erogati dall’amministrazione 
 

In questa sezione vengono riportati una serie di indicatori relativi ai servizi erogati dall’amministrazione, prendendo in 
considerazione diverse dimensioni: quantitativa, qualitativa, di efficacia e di efficienza, al fine di fornire una 

rappresentazione generale del servizio. Oltre ai servizi erogati sono rilevati anche indicatori relativi a servizi interni 
all’amministrazione. 
Gli indicatori sono confrontati con il consuntivo degli ultimi tre anni. 
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Sportello Europa



100% 18% 19%

88% n.d. n.d.



















-3% -2%

19,36% 20,19%

1228,91 1289,50

13.268,03                    11.112,47                    

40% 40%

78,46% 78,20%

n.r. n.r.

32,93 45,27

n.r. n.r.



1,47 1,49

540,32                         899,15

4,5 4,11

661,8 mb 661,8 mb

0 0

40% 56%

43% 49%

38 40

91,67% 92,49

844,53 737,78

1066,96 1092,41

0,7 0,76

0,75 0,81

36,53% 33,90%

64,45% 73,82%



n.r. n.r.

0,04% 0,08%

5,62% 4,69%

3,56% 3,15%

594 540

281 179

98% 98%

21% 24%

46% 53%

19% 35%

10,91% 11,04%

si si

0,37% 0,09%

74,11% 79,46%

Numero edifici comunali attrezzati/nr.totale 

edifici



territorio attrattivo Variazione imprese attive 0,2% 0,2%

territorio attrattivo Attività produttive in centro storico 74 39

cultura e turismo come  crescita presenze turistiche a Prato 535631 556.796         

cultura e turismo come  crescita Partecipazione eventi culturali biglietti teatri e musei n. SIAE 125.932           121.074         

sicurezza e legalità numero incidenti con danni alle persone 848 841

sicurezza e legalità Servizio emergenze 

tempo medio di intervento per segnalazione 

emergenze 35' 30'

sicurezza e legalità Sicurezza del territorio (n. agenti di Pm/ numero abitanti)*1000 0,9581 0,926

sicurezza e legalità Illuminazione stradale punti luce/km strade 34,45 34,42

sicurezza e legalità Sicurezza dei cittadini- reati n. denunce di reati nella Provincia di Prato 15.109             n.d.

sicurezza e legalità Attività produttive irregolari 31% 42%

centro storico bello e vivibile Riqualificazione centro storico n. interventi di riqualificazione centro storico 7 3

centro storico bello e vivibile Riqualificazione centro storico mq interventi di riqualificazione centro storico n.d. n.d.

valorizziamo le periferie Riqualificazione periferie n. interventi di riqualificazione periferie 6 2

valorizziamo le periferie Riqualificazione periferie mq interventi di riqualificazione periferie n.d. n.d.

ambiente migliore % raccolta differenziata % raccolta differenziata/totale rifiuti ASM 52,68 50,99

ambiente migliore Verde pubblico per abitante mq verde pubblico urbano fruibile/totale abitanti ASM 16,16 12,63

ambiente migliore inquinamento aria n. gg superamento limiti qualità aria Statistica 58 74

mobilità sostenibile piste ciclabili km piste ciclabili Urb primaria 55 57

mobilità sostenibile Fruibilità parcheggi N. posti parcheggio pubblico per auto/1000 abit Uff traffico/SGM 73,59 73,53

mobilità sostenibile Utilizzo servizio trasporto pubblico % utilizzo del trasporto pubblico Uff traffico 12,00 9,00

mobilità sostenibile Copertura servizio trasporto pubblico Km rete tpl / popolazione Uff traffico 0,1084% 0,1083%



nuove opportunità: scuola, 

giovani, sport e tempo libero Utilizzo servizio biblioteca iscritti al servizio bibliotecario/popolazione Biblioteca 21,60% 23,83%

nuove opportunità: scuola, 

giovani, sport e tempo libero Utenti strutture sportive comunali

(utenti palestre+utenti piscine+utenti pista 

atletica+utenti altre strutture sportive)/popolazione Uff. sport n.d. n.d.

nuove opportunità: scuola, 

giovani, sport e tempo libero abbandono scolastico

numero abbandoni/totale bambini in età 

scolare*1000 n.d. 0,79

nuove opportunità: scuola, 

giovani, sport e tempo libero partecipazione alla scuola infanzia 90,70% 90,75%

nuove opportunità: scuola, 

giovani, sport e tempo libero

grado di copertura della domanda di 

asili nido (sistema integrato) domande accolte/ domande presentate 92% 86%

tutelare le esigenze sociali

grado accoglimento domanda 

assistenza domiciliare (disabili+anziani) richieste attivate/ richieste in graduatoria Serv sociali 67% 92%

tutelare le esigenze sociali

Utenti in attesa servizio RSA 

(anziani+disabili) utenti in lista d'attesa al 31/12 Serv sociali /ASL 100 71

tutelare le esigenze sociali famiglie in difficoltà assistite n. famiglie assegnatarie di contributi Serv sociali 1530 1630

tutelare le esigenze sociali famiglie in difficoltà assistite importo erogato per il sostegno alle famiglie Serv sociali 853 983

tutelare le esigenze sociali

grado di accoglimento domande in 

graduatioria domande soddisfatte / domande in graduatoria 4,08% 2,46%

tutelare le esigenze sociali Soddisfacimento esigenze alloggiative

(n. alloggi popolari assegnati+n. alloggi 

emergenza alloggiativa assegnati+alloggi affitto 

calmierato)/totale richieste Serv sociali 14,63% 13,19%

promuovere l'inclusione sociale

Accessibilità - Abbattimento barriere 

architettoniche

n. interventi realizzati e conclusi per l'abbattimento 

delle barriere architettoniche Lavori pubblici 7 6

promuovere l'inclusione sociale

Accessibilità - Abbattimento barriere 

architettoniche

importo lavori realizzati e conclusi per 

abbattimento barriere architettoniche Lavori pubblici 250.000,00      89.000,00      

promuovere l'inclusione sociale Integrazione linguistica alunni stranieri

% alunni (scuola dell'obbligo) che a fine a.s hanno  

competenze linguistiche minime 85,71% 77,12%



amministrazione digitale Punti WI-Fi in città n. punti n. Ced 60 64

amministrazione digitale

quantità di dati scaricati sulla rete Wi-Fi 

cittadina quantità dati scaricati in GB GB Ced
 17,3 Gb 20,2 Gb

amministrazione digitale Servizi di infomobilità n. servizi attivi/totale servizi attivabili n. Mobilità e traffico n.d. n.d.

amministrazione digitale Pagamenti on line n. servizi pagabili on line/tot servizi a pagamento % Ced 32% 33%

amministrazione digitale Diffusione tecnologica nelle scuole

numero plessi scolastici con banda larga/totale 

plessi scolastici % Ced 0 4

p.a. efficace ed efficiente

copertura dei servizi con carta dei 

servizi 

Numero servizi coperti da carta dei servizi/nr. 

totale servizi % Statistica 17% 21%

p.a. efficace ed efficiente

copertura servizi da parte di sistemi di 

monitoraggio della qualità 

Numero servizi coperti da rilevazioni di qualità/nr. 

totale servizi % Statistica 19% 21%

p.a. efficace ed efficiente accessibilità servizi 

Media dell'indicatore "tot. Ore di apertura 

settimali/36h" calcolato su tutti gli sportelli di front 

office h 24,68 22,16

p.a. efficace ed efficiente recupero morosità imposte e tasse

riscosso anno n/ emissioni anno n e precedenti 

non ancora riscosse % Servizi finanziari 61,88% 59,60%

partecipazione e trasparenza valutazione sito web trasparenza

bussola trasparenza = indicatori soddisfatti/ tot 

.indicatori  % Bussola trasparenza n.d. 100%

partecipazione e trasparenza partecipazione n. canali di partecipazione n n.r. n.r.


