
COMUNE DI PRATO

Disposizione del Sindaco n.16 del 12/06/2019

Oggetto: Proroga incarichi dirigenziali art.110 TUEL         

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

1 Di 3



Disposizione del Sindaco n. 16 del 12/06/2019

                                            
Il Sindaco

VISTI:

• L'art. 19 del D.lgs 30.3.2001 n. 165 nonché dell’art. 50 – comma 10 – del 
T.U. 267/2000 che stabilisce la competenza del Sindaco per l’attribuzione e 
la definizione degli incarichi dirigenziali;

• L'art.  20 del  Regolamento  per  l’ordinamento degli  uffici  e  dei  servizi  del 
Comune  di  Prato  che  disciplina  i  criteri  generali  per  l'affidamento  degli 
incarichi dirigenziali ; 

• l'art.  25  del  Regolamento  per  l’ordinamento degli  uffici  e  dei  servizi  che 
disciplina le norme a garanzia della continuità amministrativa stabilendo che 
è  facoltà  del  Sindaco  neoeletto  disporre  che  ai  dirigenti  assunti  con 
contratto a tempo determinato, ai  sensi dell'art.  110 del D.lgs. 267/2000, 
venga stipulato un contratto temporaneo della durata massima di 4 mesi per 
la continuazione dello svolgimento dell'incarico precedente ; 

TENUTO CONTO dell'attuale assetto organizzativo del Comune di Prato;

CONDIDERATO CHE:

• l'Amministrazione uscente aveva provveduto ad assumere quali dirigenti a 
tempo  determinato  ex  art.  110  -  1°  comma,  del  D.lgs  267/2000,  l'Arch. 
Francesco Caporaso e il Dott. Andrea Pasquinelli; 

• agli  stessi  era  stato  conferito  rispettivamente  l'incarico  dirigenziale  di 
Responsabile del Servizio Urbanistica e di Comandante del Corpo di Polizia 
Municipale 

• in data 9 giugno u.s. si  è svolto il  secondo turno delle elezioni comunali 
(ballottaggio);

•  in data 11 giugno u.s. è avvenuta la proclamazione del Sindaco neoeletto; 

RITENUTO OPPORTUNO avvalersi della possibilità di rinnovare i suddetti incarichi 
per un periodo massimo di 4 mesi;

PRESO ATTO della determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane (DD 
2019/1740) a seguito della quale lo stesso ha provveduto a sottoscrivere con i due 
dirigenti in oggetto un nuovo contratto di lavoro a tempo determinato per ulteriori 4 
mesi; 

STABILITO  che,  con  il  presente  provvedimento  siano  rinnovate  anche  le 
disposizioni  ai  sensi  del  Regolamento UE 2016/679 in  materia di  responsabilità 
trattamenti  dati  personali  effettuati  presso  i  servizi  diretti,  come  risultanti  dal 
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Disposizione del Sindaco n. 16 del 12/06/2019

Registro delle attività del trattamento del Comune di Prato; 

dispone

1. che siano rinnovati  per  il  periodo massimo di  4 mesi  (dal  12/06/2019 al 
11/10/2019),  e  comunque  fino  a  nuova  e  diversa  disposizione  del 
sottoscritto,  gli  incarichi  sotto  indicati  già  conferiti  ai  seguenti  dirigenti 
assunti a tempo determinato ex art. 110, 1° comma, del D.lgs 267/2000:

• arch. Francesco Caporaso: incarico di direzione del Servizio Urbanistica;

• dott.  Andrea Pasquinelli:  incarico di  Comandante  del  Corpo della  Polizia 
Municipale;

2. che,  con il presente provvedimento siano rinnovate anche le disposizioni ai 
sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di responsabilità trattamenti 
dati personali effettuati presso i servizi diretti, come risultanti dal Registro 
delle attività del trattamento del Comune di Prato; 

3. che  l’arch.  Francesco  Caporaso  ed  il  dott.  Andrea  Pasquinelli,  nello 
svolgimento  dei  compiti  affidati  con  il  presente  atto  si  attengano  alle 
specifiche disposizioni di legge che disciplinano il rapporto di lavoro della 
dirigenza ed a quanto previsto  dal  Regolamento  per  l’Ordinamento  degli 
Uffici e dei Servizi;

4. che ai medesimi dirigenti sia notificato il presente provvedimento;

5. che,  in  riferimento  agli  incarichi  in  oggetto,  sia  acquisita  specifica 
attestazione di cui al D.Lgs 39/2013. 

6. che  il  presente  provvedimento  abbia  effetto  immediato  e  sia  pubblicato 
all’albo pretorio comunale per 15 giorni dalla data odierna

Matteo Biffoni 
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