
COMUNE DI PRATO

Disposizione del Sindaco n.37 del 22/12/2017

Oggetto: Dott. Filippo Foti - Proroga incarico posizione individuale di 
natura dirigenziale.         
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Disposizione del Sindaco n. 37 del 22/12/2017

                                            

Il Sindaco

Vista  la delibera della Giunta Comunale n. 353 del 10.10.2017 con cui è 
stato ritenuto opportuno introdurre presso l’Unità di Staff Direzione Generale 
una  posizione  dirigenziale  individuale  di  studio  cui  attribuire  l'obiettivo  di 
migliorare la qualità dei processi all’interno dell’organizzazione attraverso: 

• l’analisi,  l’implementazione  e  l’integrazione  delle  informazioni 
contenute nelle banche dati utilizzate dall’Amministrazione Comunale 
per la gestione di processi  e procedure interne relative a logistica, 
organizzazione, personale, …….;

• la definizione di manuali di procedura per i processi re ingegnerizzati; 

• la classificazione delle funzioni e delle attività del Comune di Prato; 

• la rilevazione tempi medi/output prodotti al fine di definire standard di 
riferimento;

• la definizione di modelli di rilevazione dei carichi di lavoro differenziati 
per ambito lavorativo; 

• l’attivazione di sistemi di monitoraggio della qualità dei processi.

Visti:

§ il  Regolamento  per  l’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi 
-approvato  con  DGC 87/2015  e  s.m.-  che  disciplina  i  criteri 
generali per l’affidamento degli incarichi dirigenziali;

§ l’art.  13 del  CCNL 23/12/99 relativo al  personale di  qualifica 
dirigenziale  del  comparto  “Regioni  e  Autonomie  locali”e 
successive  modificazioni  ed  integrazioni,  relativo 
all’affidamento e alla revoca degli incarichi dirigenziali;

Tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 19 del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 
nonché  dell’art.  50  –  comma  10  –  del  T.U.  267/2000  che  stabilisce  la 
competenza del  Sindaco per  l’attribuzione e  la  definizione degli  incarichi 
dirigenziali;

Vista la propria disposizione n. 33/2017 con cui è stato attribuito al  Dott. 
Filippo Foti la posizione individuale di studio fino al 31.12.2017;

Ritenuto  opportuno,  anche  in  ragione  del  lavoro  finora  compiuto, 
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Disposizione del Sindaco n. 37 del 22/12/2017

confermare l'incarico suddetto fino al 28/02/2018; 

dispone

1. Per  i  motivi  indicati  in  premessa,  che  qui  si  intendono 

integralmente riportati, di confermare al Dott. Filippo Foti l’incarico 
di  posizione individuale di  studio  istituita  presso l’Unità  di  Staff 
Direzione  Generale  e  finalizzata  a  migliorare  la  qualità  dei 
processi all’interno dell’organizzazione attraverso: 

➢ l’analisi,  l’implementazione  e  l’integrazione  delle 
informazioni  contenute  nelle  banche  dati  utilizzate 
dall’Amministrazione Comunale per la gestione di processi 
e  procedure  interne  relative  a  logistica,  organizzazione, 
personale, …….;

➢ la  definizione  di  manuali  di  procedura  per  i  processi  re 
ingegnerizzati; 

➢ la classificazione delle funzioni e delle attività del Comune 
di Prato; 

➢ la rilevazione tempi medi/output prodotti al fine di definire 
standard di riferimento;

➢ la definizione di modelli di rilevazione dei carichi di lavoro 
differenziati per ambito lavorativo; 

➢ l’attivazione  di  sistemi  di  monitoraggio  della  qualità  dei 
processi.

2. Di stabilire che il Dott. Foti Filippo dovrà curare altresì:

• l’aggiornamento  e  la  formazione  del  personale  sui  temi 
della trasparenza, privacy, accesso atti, ….; 

• L’analisi dei regolamenti dell’Ente finalizzata a verificare la 
loro rispondenza al vigente dettato normativo; 

3. Di  stabilire  che  l’incarico  di  posizione  individuale  di  studio  è 
prorogato  dal  1/1/2018  al  28/02/2018,  salvo  ulteriore  e  diversa 
disposizione del sottoscritto; 

4. Che  il  dirigente  summenzionato,  nello  svolgimento  dei  compiti 
affidati con il presente atto, si attenga alle specifiche disposizioni 
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di legge che disciplinano il rapporto di lavoro della dirigenza ed a 
quanto previsto dal Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e 
dei Servizi;

5. Che al medesimo dirigente sia notificato il presente provvedimento 
e che lo stesso sia pubblicato all’Albo Pretorio comunale per 15 
giorni dalla data odierna;

6. Che, in riferimento agli incarichi in oggetto, sia acquisita specifica 
attestazione di cui al D. Lgs.  39/2013;

7. Che il presente provvedimento esplichi i suoi effetti fino a ulteriore 
e diversa disposizione del sottoscritto.

Matteo Biffoni 
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