
   

  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PANCANI ELISA 

Telefono ufficio  0574/1836450 

Fax   

E-mail  e.pancani@comune.prato.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  27/09/1981 

 
Esperienze lavorative, elencate dalla più recente: 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  DAL 11/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI PRATO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE  

• Principali mansioni e responsabilità  AREA INCLUSIONE E ACCOGLIENZA;  SVOLGIMENTO ANALISI PRELIMINARI REI 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  DAL 30 AGOSTO 2017 AL 10/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI FIRENZE 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  UFFICIO MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI, eta’ 14\18 ANNI 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  DA APRILE 2015 A APRILE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AZIENDA USL CENTRO DI PRATO 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE, con contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Aree di prevalenza anziani e adulti inclusione  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  DA LUGLIO 2014 A APRILE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Arciconfraternita’ della Misericordia di Prato 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA, SOSTITUZIONE DI MATERNITA’ 

• Principali mansioni e responsabilità  Contabilità, rapporti con le sezioni per prima nota e bilancio 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
• Date (da – a)  2012/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CENTRO DI AIUTO ALLA VITA 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS con finalità di aiuto e sostegno a donne in gravidanza o con figli entro i due anni di età 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE, inizialmente come volontaria poi con contratto di prestazione 



   

  

occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui di orientamento, accoglienza e informazione sugli interventi di sostegno attivabili dal 

Centro o presenti sul territorio. Eventuale presa in carico ed attivazione di interventi di sostegno. 

Collaborazione con i servizi territoriali 

 

ESPERIENZA DI TIROCINIO  

• Date (da – a)  DA OTTOBRE  2010 A APRILE  2011 

• Nome e indirizzo   Ausl 10 zona nord ovest 

• Tipo di azienda o settore  Salute mentale 

• Tipo di impiego  TIROCINIO 

• Principali mansioni e responsabilità  AFFIANCAMENTO AL TUTOR, COLLOQUI, VISITE DOMICILIARI, COSTRUZIONI DI 

PROGETTI E MONITORAGGIO, INSERIMENTI SOCIO-TERAPEUTICI, RIUNIONI GOTZ E 

RIUNIONI DI EQUIPE PRESSO CSM 

  

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2004 A APRILE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 MEG S.N.C. 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE ARTIGIANATO 

• Tipo di impiego  SOCIA 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE GENERALE DELL’ATTIVITA’, RAPPORTI CLIENTI, CONTROLLO BANCA, 

PAGAMENTO FORNITORI, ORDINI, CONTROLLO CASSA, CONTABILITA’ SEMPLIFICATA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

• Date (da – a)  DAL 2002 AL 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ANGELI S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  COSTRUZIONE DI STAZIONI DI SERVIZIO – SETTORE INDUSTRIA 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA 3° LIVELLO 

• Principali mansioni e responsabilità  CONTABILITA’ GENERALE, SEGRETERIA, GESTIONE RAPPORTI CLIENTI E FORNITORI, 

CONTROLLO BANCA E GESTIONE GENERALE HOME BANKING, GESTIONE DIPENDENTI 

(pagamenti, malattie, varie), GESTIONE E REGISTRAZIONE DI CASSA, REGISTRAZIONE 

FATTURE VENDITA E ACQUISTO, CONTROLLO MEZZI (bolli, assicurazioni, revisioni) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  DAL 1995 AL 2000 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 I.T.C.G. P. CALAMANDREI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 ECONOMIA AZIENDALE 

• Qualifica conseguita  RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 VOTAZIONE DI 86/100 

   

• Date  DAL 2005 AL 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE PRESSO UNIVERSITA’ 

DEGLI STUDI DI FIRENZE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 SERVIZIO SOCIALE 

• Qualifica conseguita  DOTTORE IN SERVIZIO SOCIALE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 VOTAZIONE DI 104/110 

• Altre informazioni  Iscritta al n.2527 sez. B dell’Albo Assistenti sociali regione Toscana della 



   

  

provincia di Firenze dal 22 agosto 2011 

   

• Date  Da SETTEMBRE 2016 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO TRIENNALE PER LA QUALIFICA DI COUNSELOR OLISTICO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 RELAZIONE TRASFORMATIVA; ARCHETIPI DELL’ANIMA (STUDI DERIVANTI DALLA 

TEORIA JUNGHIANA); REIKI; RESPIRO EVOLUTIVO; TECNICHE  NELLA RELAZIONE 

TRASFORMATIVA; PSICOSOMATICA 

• Qualifica conseguita  IN CORSO (TERMINE GIUGNO 2019) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
DISCIPLINATO DALLA L.4\2013 

• PATENTE  B automunita 

ALTRE LINGUE OLTRE 

L’ITALIANO 

 INGLESE E FRANCESE LIVELLO SCOLASTICO 

 



   

  

Formazione continua   - 22 novembre 2011 “L’interesse del minore nel post 
separazione: salvaguardia del legame, scelte 
genitoriali, cura e mantenimento” organizzato da 
Agenzia formativa Kaleidos, Associazione Sinergie, Fondazione 
Franceschi, Associazione Libri Liberi - riconosciuti 2 crediti 
formativi. 

 - 11 maggio 2012 “Aspetti deontologici della 
professione dell’assistente sociale: responsabilità 
professionali, disciplinari, civili e penali” svoltosi 
presso l’Istituto degli Innocenti di Firenze – riconosciuti 7 crediti 
formativi. 

 - 12 ottobre 2012 “Un servizio sociale unico in ogni 
azienda sociosanitaria” svoltosi presso Auditorium di 
Sant’Apollonia Firenze – riconosciuti 6 crediti formativi. 

 - 29 novembre 2012 “Il servizio sociale in sinergia con 
il Tribunale per i Minorenni ed il Tribunale 
Ordinario in funzione del benessere del minore” 
svoltosi presso la sala d’Arme di Palazzo Vecchio – Firenze – 
riconosciuti 2 crediti formativi 

 La legge 219/2012 e le prime questioni applicative 
nell'esperienza 
degli operatori di giustizia 
il 11 aprile 2013 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

Presentazione del libro: le responsabilita' 
dell'assistente sociale 
il 16 maggio 2013 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

La perdita del lavoro e di relazioni rende tristi. 
esperienze a confronto 
il 17 maggio 2013 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

Violenza, protezione e sicurezza : i rischi e le 
possibili tutele dell'assistente sociale 
il 05 giugno 2013 a FIRENZE conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

L'assistente sociale : strategie di fronteggiamento 
dei processi di 
marginalità sociale tra organizzazione professionale 
nella situazione 
socioeconomica della Toscana 
il 09 giugno 2014 a FIRENZE conseguendo 5 crediti formativi e 5 
crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

CORSO BASE: politiche sociali e/o economiche: la 
responsabilità 
dell'Assistente sociale nella costruzione di una 
comunità rispettosa 
dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale 
dal 01 agosto 2015 al 11 agosto 2015 conseguendo 6 crediti 
formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Molise: Modulo organizzato a livello regionale 
il 03 settembre 2015 conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Lazio: Modulo organizzato a livello regionale 
il 03 settembre 2015 conseguendo 1 crediti formativi 



   

  

(evento accreditato dal CNOAS) 

Marche: Modulo organizzato a livello regionale 
il 03 settembre 2015 conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Abruzzo: Modulo organizzato a livello regionale 
il 03 settembre 2015 conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Toscana: Modulo organizzato a livello regionale 
il 03 settembre 2015 conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Umbria: modulo organizzato a livello regionale 
il 08 settembre 2015 conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
Approccio Deontologico 
il 28 settembre 2015 a PISA conseguendo 7 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Il dolore del divorzio - Riflessioni di uno Psicologo, 
di un 
Assistente Sociale e di un Avvocato nella pratica 
professionale fra 
Tribunale e Servizi Sociali 
il 23 novembre 2015 a EMPOLI conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

Il servizio sociale nei percorsi ospedalieri e di 
continuità ospedale 
territorio - il laboratorio della Fondazione degli 
assistenti sociali 
della Toscana si racconta 
il 20 maggio 2016 a SESTO FIORENTINO conseguendo 5 crediti 
formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischi o 
disciplinare 
il 25 maggio 2016 a PRATO conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia 
il 01 novembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 
137/2012 
il 09 dicembre 2016 conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

L'ordinamento professionale 
il 10 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

L’importanza della riflessione etica ed il codice 
deontologico degli Assistenti Sociali 
il 10 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

Il servizio sociale aziendale nel nuovo contesto 
normativo:potenzialità, criticità, innovazioni 
il 19 dicembre 2016 a EMPOLI conseguendo 6 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

Disatri naturali, comunità e lavoro sociale 
professionale. Attività di 
protezione civile e prospettive di sviluppo 
il 21 marzo 2017 a FIRENZE conseguendo 5 crediti formativi 



   

  

(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti 
sociali 
il 30 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

La violenza nei servizi sociali 
il 18 maggio 2017 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi e 
2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

L'ordine incontra gli iscritti - edizione 2017 
il 19 maggio 2017 a PRATO conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

progetto formativo di aggiornamento per il 
personale con qualifica di 
assistente sociale su temetiche riguardanti stranieri 
e immigrazione. 
il 26 ottobre 2017 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

Emergenza e urgenza in campo sociale 
il 18 dicembre 2017 a PRATO conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

La violenza nei servizi sociali:analisi del fenomeno e 
strategie di 
contrasto.Uno sguardo alla situazione dell'area 
pratese. 
il 26 marzo 2018 a PRATO conseguendo 7 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

Dopo di noi e progetto di vita personalizzato 
il 06 aprile 2018 a PRATO conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana) 

L'integrazione dei MSNA: aspetti normativi e 
culturali. Dalla minore alla maggiore età. 
il 03 maggio 2018 a PISTOIA conseguendo 7 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Toscana)  

 

 

 
 

 Autorizzo al trattamento dei dati secondo il D.Lgs. 196/2003 
 

     

 

       Firma      

 
           


