
Possesso requisiti minimi 

previsti dalle specifiche 

tecniche al momento 

della rilevazione
31.05.2018

SI/NO

OPERATORE 1                     

m.lingua cinese con lingua 

italiana

NO

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo indeterminato part time D2 8 ANNI 4 MESI

OPERATORE 2                     

m.lingua cinese con lingua 

italiana

SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo determinato part time D3 4 MESI

OPERATORE 3                      

op. m. lingua urdu con lingua 

italiana e inglese
SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo indeterminato part time D2 8 ANNI 10 MESI

OPERATORE 4                       

m.l. italiano con cinese 
SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo indeterminato part time D1 2 ANNI 5 MESI

OPERATORE 5                       

m.l. italiano con cinese 

SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo indeterminato part time D3 1 ANNO 7 MESI

OPERATORE 6                    

m.l. italiana con conoscenza 

lingue veicolari

SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo indeterminato part time C3  12 ANNI

attività A.3.1. OBBLIGO RIASSUNZIONE, è reso 

disponibile iI CV professionale 

OPERATORE 7                       

m.l. cinese con lingua italiana
SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo determinato part time C3 11 MESI
attività A.3.2. + A.3.3. OBBLIGO RIASSUNZIONE 

è reso disponibile iI CV professionale     

B.

OPERATORE 8                      

m. lingua italiana con lingua 

cinese 

SI

CCNL scuole private laiche - contratto 

a tempo indeterminato part time 5 2 ANNI 5 MESI

OPERATORE 9                      

m.l italiana con lingua cinese 

SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo determinato part time C3 4 MESI

OPERATORE 10                     

op. m. lingua urdu con lingua 

italiana e inglese

SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo determinato part time C3
2 ANNI E 7 

MESI

E. OPERATORE 11                     

referente appalto

SI

CCNL cooperative sociali - contratto a 

tempo indeterminato full time E1 14 ANNI 7 MESI 

Comune di Prato – gara n. 600 - elenco del personale in forza ai precedenti gestori 

Pubblicato sul profilo di committente il 15/06/2018

Appalto per l’affidamento dei servizi di mediazione interculturale, sportelli informativi e attività specialistiche in materia di 

immigrazione, interculturalità e protezione internazionale - Gara n. 600

Non è stato inserito il personale previsto per le attività innovative e finora non affidate di cui alle lettere A.1.2.; A.1.3.; A.1.4.; A.1.4.bis; A.3.4.; D.1. dell'art. 1 co. 6 delle 

specifiche tecniche

C.

A. 

Il presente elenco è stato redatto tenendo conto delle informazioni acquisite presso gli attuali affidatari dei servizi e sulla base della documentazione depositata agli atti 

dell'A.C.

LIVELLO ANZIANITA'

ELENCO PERSONALE DIPENDENTE IN FORZA AI PRECEDENTI GESTORI AL 31.05.2018

Si specifica che nel presente elenco è stato inserito esclusivamente il personale che risulta, al momento della rilevazione, avere in essere un contratto di lavoro 

subordinato presso i precedenti affidatari di servizi ed in possesso almeno dei requisiti minimi previsti dalle specifiche tecniche (linguistici, professionali/esperenziali e 

formativi)

Tipologia contratto applicato NOTEPERSONALE 



A.3.1.

m.l. italiana con 

conoscenza lingue 

veicolari

CCNL cooperative sociali - contratto 

a tempo indeterminato part time
C3  12 ANNI

A.3.2. + A.3.3
m.l. cinese con lingua 

italiana

CCNL cooperative sociali - contratto 

a tempo determinato     part time
C3 11 MESI

Appalto per l’affidamento dei servizi di mediazione interculturale, sportelli informativi e attività specialistiche in materia di immigrazione, interculturalità e protezione 

internazionale - Gara n. 600

Il presente elenco è stato redatto tenendo conto delle informazioni acquisite presso gli attuali affidatari dei servizi e sulla base della documentazione depositata agli atti dell'A.C.

Comune di Prato – gara n. 600 - elenco del personale in forza ai precedenti gestori con obbligo di riassunzione

Pubblicato sul profilo di committente il 15/06/2018

ANZIANITA'LIVELLOTipologia contratto applicato PERSONALE 

ATTIVITA'   di cui 

all'art. 1 co. 6 delle 

specifiche tecniche

ELENCO PERSONALE DIPENDENTE IN FORZA AI PRECEDENTI GESTORI PER I QUALI E' STATO PREVISTO L'OBBLIGO DI RIASSUNZIONE

diploma di maturità linguistica;                                                                             

operatore P.U.A. (Punto Unico di Accesso) del progetto In.Ser.To. (Inclusione 

nei/dei Servizi Toscani) finanziato a valere sul F.A.M.I  integrazione 2014-2020 

OS. 2 Integrazione/Migrazione legale -  ON. 2 Integrazione – Piani di Intervento 

Regionali per l'integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi – Azione 2 Promozione 

dell'accesso ai servizi per l'integrazione  coordinamento operativo servizi di 

informazione e orientamento;                                                                                    

12 anni di esperienza nel settore immigrazione svolta per pubbliche amministrazioni - 

front office in lingua italiana e veicolari;                                                                     

lingue veicolari conosciute: inglese, francese                                                      

buona conoscenza pacchetto Office

diploma di maturità tecnica conseguito in Italia;                                                

operatore P.U.A. (Punto Unico di Accesso) del progetto In.Ser.To. (Inclusione 

nei/dei Servizi Toscani) finanziato a valere sul F.A.M.I  integrazione 2014-2020 

OS. 2 Integrazione/Migrazione legale -  ON. 2 Integrazione – Piani di Intervento 

Regionali per l'integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi – Azione 2 Promozione 

dell'accesso ai servizi per l'integrazione  coordinamento operativo servizi di 

informazione e orientamento;                                                                                             

4 anni di esperienza nel settore immigrazione svolta per pubbliche amministrazioni - 

front office in lingua cinese e italiana;                                                                           

attività di mediazione linguistico-culturale svolte per pubbliche amministrazioni;        

altre lingue conosciute: inglese;                                                                                       

buona conoscenza pacchetto Office

SINTESI CURRICULUM PROFESSIONALE E FORMATIVO


