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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GALLI SIMONA 
Indirizzo    
Telefono    

Fax   

E-mail    

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  23/05/1971 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 22/09/1997 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI PRATO  (PO) 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità  Presso l'articolazione territoriale di Nord della Asl 4 di Prato, dal 1997 al 2000 ho svolto lavoro di 
base su tutta la casistica territoriale, dal 2000 al 2012 mi sono occupata principalmente della 
macro area (anziani, adulti, handicap, salute mentale) e dal 2013 ad oggi dell'area Anziani e 
socio assistenziale adulti. Dal 2017 mi occupo dell’area Anziani nei percorsi socio assistenziali. 
Sono referente territoriale del Servizio Domiciliare, faccio parte del gruppo territoriale dell'UVM, 
sono operatore di Punto Insieme e una dei referenti professionali per il sistema informativo 
comunale. 

 
• Date (da – a)   DAL 12/02/97 AL 15/09/97 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI PISTOIA (PT) 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità  Presso il Distretto delle Fornaci della Asl 3 di Pistoia ho svolto lavoro di base su tutta la casistica 
territoriale, soprattutto minorile e socio assistenziale 

 
• Date (da – a)  DAL 26/03/96 AL 25/09/96 E DALL’8/11/96 ALL’11/02/97 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI PRATO (PO) 

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE CON INCARICHI A TEMPO DETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità  Presso il Distretto Nord della Asl 4 di Prato ho svolto lavoro di base su tutta la casistica 
 

• Date (da – a)  DAL 1°/06/95 AL 22/03/96 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI VICCHIO M.LLO (FI)  

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE CON INCARICO A CONVENZIONE 
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• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto lavoro di base su minori e su tutta la casistica per materia socio assistenziale 
 

• Date (da – a)  DAL 1°/03/95 AL 31/05/95 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SCARPERIA (FI)  

• Tipo di azienda o settore  AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
• Tipo di impiego  ASSISTENTE SOCIALE CON INCARICO A CONVENZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto lavoro di base su minori e su tutta la casistica per materia socio assistenziale 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL  1990 AL 1994   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma universitario per Assistenti Sociali conseguito con la votazione finale di  110 e Lode/110 
(centodieci e lode su centodieci) discutendo il seguente argomento di tesi: “L’adolescenza e la 
preadolescenza. Il rapporto con il tempo libero e vita sul territorio. Riflessioni sui dati di una 
ricerca condotta nelle scuole medie inferiori del Comune di Scandicci”. 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 DIPLOMA UNIVERSITARIO TRIENNALE 

 

• Date (da – a)  DAL 1985 AL 1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI “FILIPPO SASSETTI” DI 

FIRENZE 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Diploma di Analista Contabile con votazione finale di quarantotto sessantesimi 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 DIPLOMA DI MATURITÀ 

 

• Altre attività formative, corsi e 
seminari 

 - Convegno: Emergenza e urgenza in campo sociale il 18/12/2017 a Prato; 
- Convegno: L'ordine incontra gli iscritti - edizione 2017 a Prato il 19/05/2017; 
- Conferenza: Pensare il sociale. I° ciclo di conferenze "La società toscana. Pensare il mondo 
che verrà" in data 12/05/2017 a Firenze; 
-Partecipazione alla ricerca ”Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria 
Cup Cresme Questionario per gli iscritti” in data 30/03/2017 con il riconoscimento di 2 crediti 
formativi deontologici presso il CNOAS; 
- Convegno: “Disastri Naturali, Comunità e lavoro sociale professionale” tenutosi in data 
21/03/2017 c/o l’Università degli studi di Firenze con 5 crediti formativi formativi presso l’Ordine 
degli Assistenti Sociali della Regione Toscana; 
- Partecipazione a “Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali”  in data 28/02/2017 
con il riconoscimento di 4 crediti formativi deontologici presso il CNOAS; 
- Evento formativo: “Passato e presente del servizio sociale. Quale il futuro? Dialogo tra le 
generazioni “ tenutosi a Sesto Fiorentino (FI) il 20/01/2017 con 3 crediti formativi presso l’Ordine 
degli Assistenti Sociali della Regione Toscana di cui 2 deontologici; 
- “Giornata formativa sulla Riforma ISEE” tenutasi a Sesto Fiorentino (FI) il 29/06/2016 con 4 
crediti formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana; 
- Evento formativo “L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischio disciplinare” tenutosi a Prato 
il 25/05/2016 con 5 crediti formativi deontologici presso l’Ordine degli Assistenti Sociali della 
Regione Toscana; 
- Evento formativo  “Dignità e pena – World Social Work Day - Firenze “ (seconda giornata) 
tenutosi a Firenze il 16/03/2016 con 4crediti formativi  presso l’Ordine degli Assistenti Sociali 
della Regione Toscana;  
- Corso “Rete di sostegno e protezione per il contrasto alla violenza di genere”  tenutosi a Prato 
dal 26/10/2016 al 26/11/2016 con 20 crediti formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali 
della Regione Toscana;  
- Convegno “La tutela del bambino nel conflitto della separazione familiare: ambiti di intervento e 
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di sinergia tra operatori psicosociali e del diritto” tenutosi a Prato il 23/10/2015 con 4 crediti 
formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana;  
- Evento formativo “L'ordine degli assistenti sociali della Toscana incontra gli iscritti II edizione”  
tenutosi a Firenze il 22/05/2015 con 3 crediti formativi deontologici presso l’Ordine degli 
Assistenti Sociali della Regione Toscana; 
- Corso di aggiornamento professionale “Valutare nei Servizi Sociali dalle riflessioni teoriche alla 
costruzione di strumenti condivisi” organizzato da Formel e INPS tenutosi a Firenze nel 2014 per 
40 ore totali con 25 crediti formativi di cui 5 deontologici Formazione continua Assistenti Sociali; 
- Convegno “Agire per Ricostruire: percorsi di rete per il contrasto alla violenza di genere” 
organizzato dal Comune di Prato il 9/04/2014; 
- Evento formativo “Un ordine Vicino a te” l’Ordine degli Assistenti Sociali della Toscana incontra 
gli iscritti organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana  tenutosi a Prato 
il 4/04/2014 con 3 crediti formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione 
Toscana; 
- Convegno “L’assistenza socio-sanitaria agli anziani in Toscana” organizzato dalla Regione 
Toscana Quarta Commissione “Sanità e politiche Sociali” a Firenze il 24/02/2014; 
- Corso di Aggiornamento “Via di uscita da Babele: costruzione e gestione dei progetti 
individualizzati di affidamento di minori” organizzato dal Servizio Affidi del Comune di Prato e 
dell’Asl 4 di Prato tenutosi a Prato dal17 al 31/10/2013 con 15 crediti formativi presso l’Ordine 
degli Assistenti Sociali della Regione Toscana; 
- Seminario di Studio: “Violenza, Protezione e Sicurezza; I rischi e le possibili tutele 
dell’Assistente Sociale” organizzato dall’Ordine l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione 
Toscana a Firenze il 05/06/2013 con 5 crediti formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali 
della Regione Toscana; 
- Seminario di Studio e Aggiornamento: “ Supervisione di tirocinio e formazione Professionale” 
organizzato dall’Ordine l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana a Firenze il 
24/05/2013 con 5 crediti formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana; 
- Corso di formazione lavoratori svolto in modalità e-learning Art. 37 D.Lgs 81/08 e accordo 
stato-Regioni 21/12/2011 su “Concetti di rischio, danno , prevenzione, 
protezione,organizzazione della prevenzione aziendale, diritti doveri e sanzioni dei vari soggetti 
aziendali, organi di vigilanza controllo e assistenza” tenuto dal Comune di Prato nel dicembre 
2012; 
- Evento formativo “ Corso: Aggiornamento Progetto Mamma Segreta” organizzato da U.F. 
Formazione Educazione e Promozione della Salute e Asl 4 di Prato il 21/12/2012 con 5 crediti 
formativi ECM; 
- Giornata formativa “Aspetti deontologici della professione dell’Assistente Sociale: 
responsabilità professionali, disciplinari, civili e penali” svoltosi all’Istituto degli Innocenti di 
Firenze l’11/05/2012 con 7 crediti formativi presso l’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione 
Toscana; 
- Evento formativo “Il Servizio Sociale dell’Area Pratese: abbiamo riflettuto e proposto, adesso… 
è ora di cambiare” organizzato dall’UF Formazione, Educazione e Promozione della Salute dell’ 
Asl 4 di Prato dal 28/09/2011 per un totale di 20 ore con 19 crediti formativi ECM; 
- Evento formativo “Invecchiare bene. La prevenzione della disabilità nell’anziano fragile: 
sperimentazione di un modello in due Società della Salute” organizzato dalla Regione Toscana 
e ARS Toscana a Firenze il 4/05/2011 per 4 crediti formativi ECM; 
- Giornata di studio  su “ Occhio, Orecchio e Cuore. L’ascolto nella relazione educativa, 
interpersonale e nelle reti sociali” organizzato da Centro di Consulenza e Sostegno “LA 
FAMIGLIA”  a Scandicci il10 e 11/09/2011; 
- Evento formativo “Il Servizio Sociale dell’Area Pratese: è ora di cambiare” organizzato dalla 
SdS Area Pratese con l’UF Formazione, Educazione e Promozione della Salute dell’ Asl 4 il 
02/12/2010; 
- Evento formativo “Assistenza continua alla persona non autosufficiente: modulo formazione 
degli operatori dei Punti Insieme” organizzato da U.F. Formazione Educazione e Promozione 
della Salute e Asl 4 di Prato il 20/03/2009 per 9 crediti formativi ECM; 
- Giornata Regionale di Sanità “Salute Mentale in Toscana: contenere o liberare” organizzato dal 
Tribunale per i diritti del malato coordinamento regionale della Toscana  a Firenze il 4/04/2008; 
- Corso aggiornamento: “La Società del rischio I nuovi scenari e i nuovi approcci dei servizi 
sociali e socio-sanitari integrati” organizzato dalla Asl 4 di Prato dal 27/03 al 21/04/2008 con 21 
crediti formativi ECM; 
- Corso di aggiornamento “Metodologie di presa in carico multidisciplinare e case management” 
organizzato dalla Asl 4 il 10/10/2006 con 6 crediti formativi ECM; 
- Convegno su “Assistenza Domiciliare sperimentale di un sistema di buoni servizio” organizzato 
da Pegaso Network della Cooperazione Sociale Toscana l’11/11/2005; 
- Seminario promosso dalla Regione Toscana su “Linee guida per la sperimentazione di un 
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modello organizzativo territoriale di ADI (Delibera G.R.T. 402/2004) del 16 e 17 settembre 2005;  
- Corso “La tutela dei dati personali nuovo codice della privacy” organizzato dall’Asl 4 il 
9/05/2005 per 4 crediti formativi ECM; 
- Corso Organizzato da ELEA promosso dal Comune di Prato “MS Word 2000 – Corso base ed 
intermedio” 12 ore nel 2003; 
- Corso “Dall’Assistenza alla Cura” promosso  dalla Fil S.p.a. 24 ore nel 2002; 
- Corso di formazione UFC 4 “Strumenti e procedure della programmazione degli Enti Locali – 
Tecniche e metodi di progettazione” realizzato da Fil S.p.a. nell’ambito del Piano di Formazione 
Integrato per dipendenti della P.A. Area Pratese 16 ore nel 2002; 
- Corso di Formazione ed aggiornamento sui temi e le problematiche dell’immigrazione 30 ore 
organizzato dalla Caritas Diocesana di Prato dal 24/01 al 18/04/2002; 
- Corso di formazione per la gestione del “Primo Soccorso” organizzato dal Comune di Prato per 
2 ore tenutosi nel novembre 2001; 
- corso obbligatorio per i dipendenti del Comune di Prato per attuazione delle misure di 
prevenzione incendio, lotta antincendio ed evacuazione (D.lgs. 626/94) per un totale di 8 ore 
tenutosi nel maggio 2001; 
- corso promosso dal Comune di Prato sull’utilizzo della procedura gestionale dei Servizi Sociali 
del 6-7/09/2000; 
- corso promosso dalla Fil S.p.A. di Prato “Orientamento -informazione ad operatori sociali” per 
un totale di 24 ore nel 1999; 
- corso obbligatorio promosso dalla ASL di Prato “L’introduzione di qualità totale nell’area dei 
Servizi Sociali” per un totale di 32 ore nel 1998; 
- convegno nazionale del 18 e 19/04/1997 su “Le comunità per i diritti del minore”; 
- seminario dell’Associazione CEFORCOOP su “Handicap e lavoro negli anni ’90: quale cultura 
dell’integrazione?” nei giorni del 24 e 25/11/1994. 

 

• Attività di docenza  - organizzazione e docenza del corso interno su Sistema Informativo  JEnte Sociale svolto il 
15/06/2017 a Prato per un totale di 8 ore; 
- evento formativo  specialistico di base rivolto ai volontari del Servizio Civile Nazionale “Società 
della Salute Pratese. Una nuova modalità di accesso ai servizi, un accompagnamento ai servizi 
del territorio.” 4 ore di insegnamento in data 5/05/2017 a Prato; 
- evento formativo corso di aggiornamento su “Fondo  Regionale non autosufficienza: protocollo 
e strumenti di valutazione multidimensionale” tenutosi nelle date 11-15-17/12/2008; 
- Il nuovo strumento di valutazione socio-sanitaria” organizzato da U.F.  Formazione Educazione 
e Promozione della Salute e Asl 4 di Prato tenutosi a Prato dal 19/04/2013 per un totale di 14 
ore con 13 crediti formativi ECM in qualità di docente. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 NEGLI ANNI HO SVILUPPATO ED AFFINATO  CAPACITÀ RELAZIONALI  SIA NEL RAPPORTO CON LE PERSONE 

CHE ACCEDONO AL SERVIZIO E LORO FAMILIARI CHE CON COLLEGHI E ALTRI PROFESSIONISTI CON CUI MI 

CONFRONTO NEL LAVORO  QUOTIDIANO E DI EQUIPE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 ABILITÀ E CAPACITÀ PROFESSIONALE NELL’AMBITO DELL’ANALISI/PROBLEM SOLVING, CONSAPEVOLEZZA 

ORGANIZZATIVA, INIZIATIVA ED AUTONOMIA PROFESSIONALE, REFERENZA E COORDINAMENTO 

OPERATIVO CON COOPERATIVE  PER IL SERVIZIO DOMICILIARE.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  UTILIZZO QUOTIDIANO DEGLI APPLICATIVI PIÙ DIFFUSI: SOFTWARE PER LA POSTA ELETTRONICA, 
INTERNET, PACCHETTO OFFICE. UTILIZZO E PREDISPOSIZIONE DI NOMENCLATORI E PROCEDURE  PER I 
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TECNICHE 
 

SISTEMI INFORMATIVI COMUNALI E DELLA ASL 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE   

 
PATENTE O PATENTI  CAT. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  DAL  3/01/1995 REGOLARMENTE ISCRITTA ALL’ORDINE REGIONALI DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA  

TOSCANA ALBO SEZ. A  N° 332 . 
 
 

 
 

 


