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Destinatari 
ipotizzati

Posizioni Organizzative - Responsabili di Servizio e iscritti nell'elenco per le assegnazioni di 
posizione organizzativa

Titolo

Obiettivo di 
Apprendimento

Percorso formativo riferito alle Posizioni organizzative

Le posizioni organizzative rappresentano una figura di nuova istituzione e devono garantire un 
collegamento-cerniera all'interno della struttura organizzativa dell'Ente tra i Dirigenti ed i propri 
collaboratori. Occorre quindi, in questa ottica, sostenere un modello di governance nel quale 
prevale la capacità di lavorare per obiettivi e di gestire. Questa considerazione evidenzia 
quanto sia importante accrescere la  consapevolezza della posizione ricoperta, favorendo lo 
sviluppo del modello organizzativo fondato sul processo, le responsabilità e le competenze.

Organizzazione per processi e analisi dei processi; orientamento al risultato e all'innovazione; 
soluzione dei problemi; impegno verso l'organizzazione; pianificazione e controllo; gestione 
delle risorse umane;Qualità totale e forme di incentivazione sia econonima che non.

Contenuti 
Ipotizzati

Output attesi Progettazione organizzativa.
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