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Pianificazione interventi formativi 2013

Corso di formazione Descrizione sintetica Tipologia Corsi 

Riferimento ai 

Responsabili e/o 

addetti 

N° Addetti da 

formare 

Calendario 

lezioni

Corso specialistico finalizzato ad acquisire 

competenze per la predisposizione e 

l'aggiornamento del piano anticorruzione

Personale della struttura

tecnica di supporto  
Nr. 8

Corso introduttivo sulla Legge 190/2012 e 

presentazione del Piano provvisorio del Comune di 

Prato 

Dirigenti e PO Nr. 49

2 sessioni entro 

il mese di 

maggio 

Corso trasversale sul tema della legalità 

Personale che opera nei

servizi più esposti al

rischio corruzione 

Il numero effettivo del 

personale coinvolto 

verrà rilevato 

dall'analisi dei 

fabbisogni formativi 

effettuato in ogni 

Servizio in fase di 

programmazione 

(aprile 2013).

Due sessioni 

nell'anno 2013. 

Una per ogni 

semestre 

Le nuove procedure e 

responsabilità dopo la 

legge 190/2012. 

La legge 190/2012 impatta in modo diretto e indiretto, 

sulle principali discipline normative (legge 241/1990, 

d.lgs. 165/01, d.lgs.136/06) e su alcuni dei loro principi 

fondamentali quali la pubblicità e trasparenza, 

rivisitandoli e offrendo una diversa chiave di lettura. Il 

corso è volto ad analizzare le novità normative e le loro 

implicazioni immediate e pratiche, e ad illustrarne le 

connessioni implicite all'interno del panorama giuridico 

italiano.


