Tabella 4 - Comune di Prato -Piano provvisorio di prevenzione della corruzione e dell'illegalita - Triennio 2013-2015
Analisi dei rischi e misure adottate e da adottare

rea di rocesso S o o = (~Br— el £l €320 . .
rischio Macro |0 Attivital  struttura g S é g s g by g £33 5 i g Attuzzsme Resp. Verifica
Attivita organizzativa| = SE = 5T g s 9 %
competente o O
Erogazione contributi a A0017 C-003 s D.Ser. D. Area
sov:t_a;zti_oni, persone fislf[:_he A0018 C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
contrioutl e non soggettl a
sussidi pubbli(?agzione 288;3 Servizio M.004 0 3 . C-011 n D.Ser. D. Area .
Pubblica - C-013 s 4 D.Ser. D. Area Tecnica
2882; istruzione e C-016 n D. Ser. R.U. D. Area .
A0024 Servizi educativi C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
A0025 C-019 n D.Ser. D. Area
A0026 C-003 S D.Ser. D. Area
A0027 C-004 s D.Ser. D. Area
A0028 . . C-009 S D. Aff. Ist. Segretario Gen.
A0029 Ser\gzg;:i?amale M-005 2 2 4 C-010 n 2 D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
A0030 C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
A0032 C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
A0035 C-020 n D.Ser. D. Area
C-003 s D.Ser. D. Area
C-005 s D.Ser. D. Area
C-009 s D. Aff. Ist. Segretario Gen.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
M-006 2 2 4 C-013 s D D.Ser. D. Area Tecnica
C-016 n D.Ser.R.U. |D. Area
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
C-003 s D.Ser. D. Area
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
Staff di Area C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
Cultura e C-014 s D.Ser. D. Area
Giovani M-008 2 3 6 C-016 n 4 D.Ser.R.U. |D. Area
Servizio Sport C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
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C-003 S D.Ser. D. Area
C-006 n D. Area D. Ser. R.U.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-011 n D.Ser. D. Area
M-009 3 6 C-014 S 4 D.Ser. D. Area
C-016 n D. Ser. R.U. |D. Area
C-017 S D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-019 n D.Ser. D. Area
contributi a A0012 Servizio C-003 s D.Ser. D. Area
persane fisiche Ambiente e C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
usbolcﬂi%?;i;ne Qualita Luoghi C-011 n D.Ser. D. Area
P di Lavoro M-004 3 (] C-013 s 4 D.Ser. D. Area Tecnica
C-016 n D. Ser. R.U. |D. Area
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-019 n D.Ser. D. Area
C-003 S D.Ser. D. Area
C-004 s D.Ser. D. Area
C-009 S D. Aff. Ist. Segretario Gen.
M-005 2 4 C-010 n 2 D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-020 n D.Ser. D. Area
C-003 S D.Ser. D. Area
C-005 s D.Ser. D. Area
C-009 s D. Aff. Ist. Segretario Gen.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
M-006 2 4 C-013 s 3 D.Ser. D. Area Tecnica
C-016 n D.Ser.R.U. |D. Area
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
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C-003 S D.Ser. D. Area
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
C-014 s D.Ser. D. Area
M-008 3 6 C-016 n 4 D. Ser. R.U. |D. Area
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
contributi su A0009 |[Staff di Area C-003 s D.Ser. D. Area
convenzione | A00010 [Patrimonio e C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
A00014 [Provveditorato C-011 n D.Ser. D. Area
Servizio M-004 3 6 C-013 s 4 D.Ser. D. Area Tecnica
Amb{e\nte e C-016 n D.Ser.R.U. |D. Area
gsglrga luoghi C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
o C-019 n D.Ser. D. Area
Servizio
Pubblica C-003 s D.Ser. D. Area
istruzione e C-004 ] D.Ser. D. Area
Servizi educativi C-009 S D. Aff. Ist. Segretario Gen.
Staff di Area M-005 2 4 C-010 n 4 D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
Cultura, Sport e C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
Giovani Servizio C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
Immigrazione C-020 n D.Ser. D. Area
C-003 s D.Ser. D. Area
C-005 s D.Ser. D. Area
C-009 s D. Aff. Ist. Segretario Gen.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
M-006 2 4 C-016 n g D. Ser. R.U. |D. Area
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
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C-003 s D.Ser. D. Area
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-013 S D.Ser. D. Area Tecnica
C-014 s D.Ser. D. Area
M-008 3 6 C-016 n 4 D.Ser.R.U. |D. Area
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
C-003 S D.Ser. D. Area
C-006 n D. Area D. Ser. R.U.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-011 n D.Ser. D. Area
M-009 3 6 C-014 s 4 D.Ser. D. Area
C-016 n D.Ser.R.U. |D. Area
C-017 S D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-019 n D.Ser. D. Area
contributi su A0006 |Urbanistica C-003 s D.Ser. D. Area
leggi regionali | A0008  |Lavori pubblici, C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
A0015 |grandi opere, C-011 n D.Ser. D. Area
Energig e M-004 3 6 C-013 s 4 D.Ser. D. Area Tecnica
P_ro_te2|one C-016 n D. Ser. R.U. |D. Area
g:avrl\l/?zio C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
Pubblica c-019 n D.Ser. D. Area
istruzione e C-003 s D.Ser. D. Area
Servizi educativi C-004 S D.Ser. D. Area
C-009 s D. Aff. Ist. Segretario Gen.
M-005 2 4 C-010 n 4 D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-020 n D.Ser. D. Area
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C-003 S D.Ser. D. Area
C-005 s D.Ser. D. Area
C-009 S D. Aff. Ist. Segretario Gen.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione

M-006 2 4 C-013 s 3 D.Ser. D. Area Tecnica
C-016 n D.Ser.R.U. |D. Area
C-017 S D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
C-003 s D.Ser. D. Area
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
C-014 s D.Ser. D. Area

M-008 3 6 C-016 n 4 D. Ser. R.U. |D. Area
C-017 S D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
C-003 S D.Ser. D. Area
C-006 n D. Area D. Ser. R.U.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-011 n D.Ser. D. Area

M-009 3 6 C-014 s 4 D.Ser. D. Area
C-016 n D. Ser. R.U. |D. Area
C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-019 n D.Ser. D. Area
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contributi a A0003 JUff. Gabinetto C-003 s D.Ser. D. Area
?S;Z?gﬁe A0011 Sindggo C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
Hoonoseiuta 6 AO0TS [Eemiz C-011 n D.Ser. D. Area
non 20031 listruzione e M-004 3 6 C-013 s 4 D.Ser. D. Area Tecnica
(Regolamento | aoo34  |Servizi educativi C-016 n D. Ser. R.U. |D. Area
Interno) A0036 |Servizio Sociale C-017 S D.Ser. Segretario Gen.
A0216 |e Sanita C-019 n D.Ser. D. Area
A0217 |Staff di Area C-003 s D.Ser. D. Area
Cultura e C-004 s D.Ser. D. Area
Giovani C-009 S D. Aff. Ist. Segretario Gen.
32:2:2 Sport M-005 2 4 C-010 n 4 D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
Immigrazione C-013 S D.Ser. D. Area Tecnica
Servizio C-017 s D.Ser. Segretario Gen.
Ambiente e C-020 n D.Ser. D. Area
Qualita Luoghi C-003 s D.Ser. D. Area
di Lavoro C-005 s D.Ser. D. Area
Servizio_ C-009 S D. Aff. Ist. Segretario Gen.
Promozione C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
Ecqpomlca e C-013 S D.Ser. D. Area Tecnica
Politiche M-006 2 4 3
Europee C-016 n D.Ser.R.U. |D. Area
Servizio C-017 ] D.Ser. Segretario Gen.
Biblioteca e C-018 n D.Ser. D. Area
Archivio C-020 n D.Ser. D. Area
Fotografico C-021 S D.Ser. D. Area
C-003 s D.Ser. D. Area
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-013 s D.Ser. D. Area Tecnica
C-014 s D.Ser. D. Area
M-008 3 6 C-016 n 4 D.Ser.R.U. |D. Area
C-017 S D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-020 n D.Ser. D. Area
C-021 s D.Ser. D. Area
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C-003 S D.Ser. D. Area
C-006 n D. Area D. Ser. R.U.
C-010 n D. Ser. R.U. |Resp. Anticorruzione
C-011 n D.Ser. D. Area
M-009 2 3 6 C-014 S 4 D.Ser. D. Area
C-016 n D. Ser. R.U. |D. Area
C-017 S D.Ser. Segretario Gen.
C-018 n D.Ser. D. Area
C-019 n D.Ser. D. Area




