
 
 
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PRATO 
 
Piazza del Comune, 2 – 59100 Prato 

 

 
VERBALE IN FORMA SINTETICA  
Seduta Nucleo di Valutazione del 06/09/2017 
 
Presenti:  
Roberto Gerardi – Presidente   
Bruno Susio  - membro esterno   
 
Segreteria tecnica: Valentina Pacini;  
 
Ordine del giorno 

a) Firma verbale riunione del 27/06/2017 
b) Rettifica d’ufficio valutazione prestazione 2016 
c) Esame ricorsi valutazione prestazione dirigenziale anno 2016 

 
La riunione ha inizio alle ore 14.30.  
 

A) Firma verbale 26/06/2017 
Dopo lettura i membri del NDV presenti provvedono a sottoscrivere il verbale del 
26/06/17;  

 
B) Rettifica d’ufficio valutazione prestazione 2016 

Premesso che con disposizione del Sindaco 29/2017 è stato approvata la valutazione 
della prestazione dirigenziale anno 2016.  
Dato atto che a seguito di una verifica effettuata dall’ufficio che cura l’istruttoria è 
emersa la necessità di integrare alcune schede di valutazione che, per mero errore non 
hanno visto correttamente valorizzati alcuni obiettivi 2016 nonostante gli stessi 
fossero stati oggetto di valutazione da parte del NDV. Atteso che è stata data 
immediata comunicazione ai dirigenti interessati dell’errore rilevato dando atto che si 
sarebbe provveduto d’ufficio alla necessaria rettifica (omissis);  
Il NDV, preso atto degli errori rilevati nelle schede di valutazione di nr. 6 dirigenti, 
provvede ad attribuire i nuovi punteggi come di seguito riportato :  

1. La scheda di valutazione 2016 viene integrata con l’obiettivo 2016-UC04 
Autorità urbana PIU di conseguenza il punteggio attribuito agli obiettivi di 
risultato passa da 48.88 a 49.01 ed il punteggio complessivo passa da 82.33 a 
82.46;  

2. La scheda di valutazione 2016 viene integrata con l’obiettivo 2016 – PH25 
Recupero finanziamento tranvia di conseguenza il punteggio attribuito agli 
obiettivi di risultato passa da 46.73 a 47.10;  

3. La scheda di valutazione 2016 viene integrata con l’obiettivo 2016-PL07 
Revisione erogazione contributi di conseguenza il punteggio attribuito agli 
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obiettivi di risultato passa da 41.23 a 42.62 ed il punteggio complessivo passa 
da 73.68 a 75.07; 

4. La scheda di valutazione 2016 viene integrata con l’obiettivo 2016-PB09 
Spostamenti casa scuola di conseguenza il punteggio attribuito agli obiettivi di 
risultato passa da 48.46 a 48.62 ed il punteggio complessivo passa da 85.91 a 
86.07;  

5. La scheda di valutazione 2016 viene integrata con l’obiettivo 2016-PF12 
Progetti di riqualificazione ambientale di conseguenza il punteggio attribuito 
agli obiettivi di risultato passa da 48.16 a 48.80 ed il punteggio complessivo 
passa da 87.61 a 88.25;  

6. La scheda di valutazione 2016 viene integrata con l’obiettivo 2016-SC07 Gara 
Mutui con istituti privati di conseguenza il punteggio attribuito agli obiettivi di 
risultato passa da 45.34 a 45.90 ed il punteggio complessivo passa da 78.79 a 
79.35.  

 
C) Esame ricorsi valutazione prestazione dirigenziale anno 2016  

Considerato che nei termini previsti dal sistema di valutazione in vigore sono 
pervenute nr. 3 richieste di riesame e precisamente :  

• Nota Prot. 141642 del 8/8/2017 – (omissis) 
• Nota Prot. 141761 del 8/8/2017 – (omissis) 
• Nota prot. 142638 del 9/8/2017 – (omissis) 

Il NDV procede ad esaminare il contenuto delle suddette richieste disponendo quanto 
di seguito riportato.  

In riferimento alla richiesta Nota Prot. 141642 del 8/8/2017  si fa presente che 
come sottoscritto nell’accordo sindacale del 28/10/2016, l’incremento dell’indennità di 
risultato da erogare al dirigente assegnatario dell’incarico dirigenziale aggiuntivo 
(interim) corrisponde al massimo al 100% del budget annualmente individuato per 
valorizzare il raggiungimento degli obiettivi individuali di risultato della struttura 
attribuita ad interim . L’importo viene erogato sulla base degli esiti del processo di 
valutazione ed è proporzionato sulla base dei mesi di effettiva copertura dell’incarico. 
(omissis)  
Esito richiesta Nota Prot. 141642 del 8/8/2017  : ACCOLTA  
 

In riferimento alla richiesta Nota Prot. 141761 del 8/8/2017 , il NDV ritiene che 
la stessa sia carente di motivazione (omissis). Il NDV ha comunque provveduto a 
verificare nuovamente i punteggi assegnati confermando tuttavia sia la valutazione 
della performance organizzativa, che ricordiamo essere uguale per tutti i dirigenti e 
calcolata sulla base di indicatori di ente, sia la valutazione degli obiettivi individuali. In 
riferimento alla valutazione dei comportamenti, il DG ritiene di confermare quanto 
espresso in precedenza (omissis)  
Esito richiesta Nota Prot. 141761 del 8/8/2017: NON ACCOLTA  
 

In riferimento alla richiesta di revisione Nota prot. 142638 del 9/8/2017, il NDV 
prende atto della mancata valorizzazione dell’obiettivo recupero finanziamento 
tranvia, errore materiale peraltro già riconosciuto, dando atto che il punteggio 
connesso a tale obiettivo, valutato raggiunto al 100%, è stato rettificato d’ufficio.  
Per quanto riguarda il mancato raggiungimento del 100% agli obiettivi 2016-PH11, 
2016-PH12, 2016-PH08 il NDV fa presente che la valutazione è stata effettuata 
tenendo conto dello scostamento fra fasi effettive e fasi previste nei crono programmi 
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delle opere inseriti nella procedura di monitoraggio (dati estratti in data 4/4/2017) e 
non sulla base della situazione aggiornata dal dirigente a fronte della criticità segnalate 
in sede di istruttoria. (omissis)  
Con riferimento alla richiesta di revisione della valutazione dei comportamenti il DG, 
tenuto conto delle osservazioni del dirigente,  ritiene di: 

• aumentare la valutazione attribuita all’item propensione all’innovazione e al 
miglioramento passando da un giudizio di buono ad un giudizio di superiore allo 
standard ;  

• aumentare la valutazione attribuita all’item problem solving e orientamento al 
risultato passando da un giudizio di superiore allo standard ad un giudizio di 
eccellente.  

A seguito di richiesta di riesame il punteggio dei comportamenti passa da 25 a 27  
Il punteggio complessivo, tenuto conto anche della rettifica d’ufficio di cui al 
precedente punto B),  passa da 81.18 a 83.55; 
Esito richiesta Nota prot. 142638 del 9/8/2017 : ACCOLTA PARZIALMENTE .  
 
Il NDV da mandato all’ufficio di supporto di trasmettere gli esiti del processo di 
revisione al Sindaco per gli adempimenti di competenza.  

 
La riunione del Nucleo termina alle ore 16.00 
 
Prato, 06/09/2017 
 
 
Roberto Gerardi ( Presidente)   

 
FIRMATO 

 
Bruno Susio       

 
FIRMATO 

 
Federica Caponi            

 
ASSENTE 
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