
 
 
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PRATO 
 
Piazza del Comune, 2 – 59100 Prato 

 

 
VERBALE IN FORMA SINTETICA 
Seduta  Nucleo di Valutazione del 23.05.2017 
 
Presenti:  
Roberto Gerardi – Presidente   
Bruno Susio  - membro esterno   
Segreteria tecnica: Valentina Pacini; Lisa Romagnoli 
 
Ordine del giorno 

a) Colloqui dirigenti per controdeduzioni su proposta di valutazione obiettivi 2016;  
b) Integrazioni pesatura obiettivi 2017  
 

La riunione ha inizio alle ore 9.30  
 

A) VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016 
Si riporta di seguito il grado di raggiungimento degli obiettivi 2016 così come determinato dal 
NDV a seguito del colloquio con i dirigenti. Per il dettaglio delle motivazioni si rimanda 
all’allegato A) depositato agli atti. 
 

Centro 
Responsabilità Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

Affari istituzionali 2016-
SF02 

Miglioramento organizzativo 
attraverso la semplificazione 
delle procedure e  il 
recupero dell'efficienza  
interna dell'ente. 

100,00% 90,00% 

Affari istituzionali 2016-
SF03 

Attività consiglio comunale: 
migliorare i livelli di 
trasparenza e accessibilità 

100,00% 100,00% 

Affari istituzionali 2016-
SF01 De-materializzazione 90,00% 90,00% 

Sportello Europa 2016-
UC02 

Riorganizzazione Sportello 
Europa 100,00% 100,00% 
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Centro 
Responsabilità Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

Sportello Europa 2016-
UC03 

Innovazione Tecnologica e 
Creatività e supporto delle 
imprese 

100,00% 100,00% 

Sportello Europa 2016-
UC04 Autorità urbana PIU 100,00% 80,00% 

Informatizzazione-
Rete Civica 

2016-
SD09 Supporto progetti trasversali 100,00% 95,00% 

Informatizzazione-
Rete Civica 

2016-
SD08 Sviluppare la Smart City 50,00% 50,00% 

Informatizzazione-
Rete Civica 

2016-
SD06 Agenda digitale 100,00% 100,00% 

Informatizzazione-
Rete Civica 

2016-
SD10 

Gestione associata 
informatica di Comune e 
Provincia 

100,00% 100,00% 

Informatizzazione-
Rete Civica 

2016-
SD12 

Siti web reingegnerizzazione 
siti  75,00% 50,00% 

Comunicazione e 
partecipazione 

2016-
SA02 

Realizzazione azioni piano 
della comunicazione 70,00% 70,00% 

Servizi Sociali 2016-
PL08 

Rispondere adeguatamente 
alle esigenze alloggiative 100,00% 100,00% 

Servizi Sociali 2016-
PL09 

Inizio operatività Società 
della Salute 100,00% 100,00% 

Servizi Sociali 2016-
PL11 

Progetto Rom e Sinti: 
ripensare gli insediamenti e 
accompagnare gli 
inserimenti 

70,00% 70,00% 

Servizi Sociali 2016-
PL13 

Studio e sperimentazione per 
nuove modalità di gestione 
dei servizi non in forma 
diretta  

50,00% 50,00% 

Servizi Sociali 2016-
PL07 

Revisione erogazione 
contributi 100,00% 100,00% 
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Centro 
Responsabilit

à 
Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

Gare, 
Provveditorat
o Contratti 

2016-SE05 Revisione delle modalità di 
gestione del magazzino comunale 60,00% 60,00% 

Gare, 
Provveditorat
o Contratti 

2016-SE03 

Centralizzazione procedura di 
acquisizione in economia per beni 
e servizi fuori MEPA ed 
informatizzazione albo fornitori 
beni e servizi 

80,00% 70,00% 

Gare, 
Provveditorat
o Contratti 

2016-SE04 Attivazione Centrale unica di 
committenza 100,00% 100,00% 

Gare, 
Provveditorat
o Contratti 

2016-SE06 Adeguamento impiantistica 
sportiva 100,00% 100,00% 

Lavori pubblici 2016-PI03A Edilizia sportiva progetti 2015 e 
precedenti 100,00% 100,00% 

Lavori pubblici 2016-PI04 Apertura Centro Pecci 100,00% 100,00% 

Lavori pubblici 2016-PI05A Edilizia scolastica progetti 2015 e 
precedenti 100,00% 100,00% 

Lavori pubblici 2016-PI02A 
Manutenzione straordinaria 
immobili progetti 2015 e 
precedenti 

100,00% 100,00% 

Lavori pubblici 2016-PI08 Monitoraggio opere pubbliche 20,00% 20,00% 

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH04 Revisione modalità di gestione del 

cantiere stradale 100,00% 100,00% 

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH09 Piano urbano mobilità sostenibile 100,00% 100,00% 



20170523-verbale-ndv.doc 

 Pag. 4 
 

Centro 
Responsabilit

à 
Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH11 Riqualificazione centro storico 

2015 90,00% 85,00% 

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH12 Riqualificazione periferie 2015 90,00% 85,00% 

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH23 Monitoraggio opere pubbliche 85,00% 85,00% 

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH17 Mobilità sostenibile 100,00% 100,00% 

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH08 Realizzazione piste ciclabili 90, 0% 75,00% 

Mobilità e 
infrastrutture 2016-PH25 Recupero finanziamento tramvia 100,00% 100,00% 

Risorse 
Umane 2016-SB05 

Ottimizzazione della gestione del 
personale attraverso politiche di 
valorizzazione e sviluppo 

30% 30% 

Risorse 
Umane 2016-SB07 Riorganizzare l'incentivazione del 

personale 100% 100% 

Risorse 
Umane 2016-SB06 Formazione del personale 50% 50% 

Risorse 
Umane 2016-SB09   Convezione Provincia di Prato 100% 100% 

risorse Umane 2016-SB03 Piani triennali di Razionalizzazione 100% 81% 

Finanze e 
Tributi 2016-SC01 

Semplificazione, trasparenza e 
armonizzazione (Revisione 
regolamento contabilità, 
formazione interna 
sull'armonizzazione, garantire la 
trasparenza in tema di bilancio e 

60% 60% 
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Centro 
Responsabilit

à 
Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

rendiconto) 

Finanze e 
Tributi 2016-SC03 Massimizzare la riscossione delle 

entrate 100% 100% 

Finanze e 
Tributi 2016-SC02 Contabilità economica: 

implementazione del sistema 100% 100% 

Finanze e 
Tributi 2016-SC06 Recupero partite pregresse 

società partecipate 100% 100% 

Finanze e 
Tributi 2016-SC07 Gara mutui con istituti privati 100% 100% 

Servizi 
Demografici 2016-PE07 Attivazione nuovi  servizi 

demografici  100% 95% 

Servizi 
Demografici 2016-PE01 

Subentro in ANPR (Anagrafe 
Nazionale Popolazione Residente) 
ex PR 162/2015 

100% 100% 

Servizi 
Demografici 2016-PE02 Riorganizzazione decentramento 100% 100% 

Servizi 
Demografici 2016-PE04 consultazioni referendarie 100% 100% 

Promozione 
Econ. 
Intercultura 

2016-PA15 
Mediazione sociale- aree ad 
elevata complessità sociale e 
potenzialità di sviluppo 

100% 100% 

Promozione 
Econ. 
Intercultura 

2016-PA08 Riorganizzazione funzione turistica 80% 70% 

Promozione 
Econ. 
Intercultura 

2016-PA11 
Valorizzazione dell'immagine della 
città, anche attraverso la sua 
identità contemporanea 

100% 100% 

Promozione 
Econ. 
Intercultura 

2016-PA07 Progetto Marketing territoriale 100% 100% 
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Centro 
Responsabilit

à 
Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

Promozione 
Econ. 
Intercultura 

2016-PA16 Inclusione e lavoro 100% 100% 

Urbanistica 2016-PG03 

Favorire la trasformazione del 
territorio mediante l'approvazione 
del nuovo Piano Operativo del 
Comune di Prato che attua 
politiche di salvaguardia del 
territorio  attraverso il riuso degli 
immobili (volume zero) 

100% 100% 

Urbanistica 2016-PG04 
Rifiuti inerti non pericolosi: 
individuazione aree per il 
trattamento 

100% 100% 

Urbanistica 2016-PG05 
Riqualificazione spazi pubblici 
attraverso standard di 
progettazione più elevati 

100% 100% 

Urbanistica 2016-PG02 

Recupero Risorse (trasformazione 
del diritto di superficie in piena 
proprietà delle abitazioni 
realizzate attraverso i Programmi 
PEEP) 

100% 100% 

Urbanistica 2016-PG01 Progetto di recupero area ex 
ospedale Misericordia e dolce 100% 100% 

Urbanistica 2016-PG07 Valorizzazioni urbanistiche 100% 100% 

Pubblica 
Istruzione 2016-PB07 

Revisione modalità operative per 
la gestione del servizio di refezione 
scolastica 

100% 100% 

Pubblica 
Istruzione 2016-PB06 Progetto contrasto dispersione 

scolastica 100% 100% 
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Centro 
Responsabilit

à 
Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

Pubblica 
Istruzione 2016-PB05 

Pianificazione scolastica in base ai 
cambiamenti della popolazione 
scolastica ed alla razionalizzazione 
dell'edilizia scolastica 

80% 50% 

Pubblica 
Istruzione 2016-PB09 Spostamenti casa-scuola 100% 100% 

Pubblica 
Istruzione 2016-PB03 Ottimizzazione del sistema 

educativo 0-6 100% 100% 

Staff Partec. in 
Enti e Soc. 2016-UD01 Operazioni piano razionalizzazione 100% 100% 

Staff Partec. in 
Enti e Soc. 2016-UD03 Monitoraggio indirizzi a enti 100% 100% 

Governo del 
Territorio 2016-PF08 Progetti di sviluppo e 

riqualificazione Urbana  100% 100% 

Governo del 
Territorio 2016-PF09 Riqualificazione energetica edifici 

scolastici 100% 100% 

Governo del 
Territorio 2016-PF11 Anagrafe comunale degli immobili 100% 100% 

Governo del 
Territorio 2016-PF12 progetti di riqualificazione 

ambientale  80% 70% 

Governo del 
Territorio 2016-PF14 SUAP associato 100% 100% 

Governo del 
Territorio 2016-PF05 Interventi a presidio del rischio 

idraulico 100% 100% 

Governo del 
Territorio 2016-PF17 Progetto amianto 100% 100% 

Gabinetto del 
Sindaco 2016-GS01 Progetto di recupero area ex 

ospedale Misericordia e dolce 100% 100% 

Gabinetto del 
Sindaco 2016-GS04 Riqualificazione area del Soccorso 

e sottopasso declassata 100% 100% 
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Centro 
Responsabilit

à 
Codice Titolo 

% Raggiungimento 
per prestazione 

dirigente  

% 
Raggiungimento 

per 
performance 
organizzativa  

Gabinetto del 
Sindaco 2016-GS05 Aumentare le entrate da 

alienazione beni 100% 100% 

Gabinetto del 
Sindaco 2016-GS06 

Razionalizzazione delle spese di 
funzionamento e riduzione spesa 
per locazioni 

100% 100% 

Gabinetto del 
Sindaco 2016-GS02 Reperire Finanziamenti per 

edilizia scolastica 100% 100% 

Biblioteca e 
Arc. 
Fotografico 

2016-PD03 Progetti culturali e formativi di 
rete 100% 100% 

Biblioteca e 
Arc. 
Fotografico 

2016-PD02 

Ruolo biblioteca Lazzerini come 
centro rete documentaria pratese 
e coordinamento progetti 
regionali 

100% 100% 

Biblioteca e 
Arc. 
Fotografico 

2016-PD04 AFT (Archivio Fotografico 
Toscano) e Grande Guerra 100% 100% 

Corpo P.M 2016-CP09 Prato città sicura - aumento 
presenza sul territorio 100% 95% 

Corpo P.M 2016-CP07 Riassetto gestione sanzioni 100% 100% 

Corpo P.M 2016-CP08 Equità e legalità 100% 90% 

Corpo P.M 2016-CP10 Codifica Violazioni 100% 100% 

 
 
B) INTEGRAZIONI PROGRAMMAZIONE 2017 
A seguito delle integrazioni pervenute nella programmazione degli obiettivi 2017 da 
parte dei servizi: Sociale, Demografici, Risorse Umane, Urbanistica, Direzione Generale; 
il NDV, provvede a pesare i nuovi obiettivi previa specifica classificazione dei medesimi 
operata dal DG. Il dettaglio della classificazione e della pesatura degli obiettivi non 
ordinari 2017 è contenuto negli allegati B e C depositati agli atti. Si riportano di seguito 
i valori aggregati degli obiettivi dei servizi che hanno subito variazioni rispetto alle 
pesature effettuate nelle precedenti sedute. 
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C/Responsabilità RISULTATO SVILUPPO 
SEDUTA 

NDV 

Risorse Umane 
Affari istituzionali 60,00 22,00 

11.04.2017 

Risorse Umane 
Affari istituzionali 85.00 22,00 

23.05.2017 

Sociale 73,40 20,00 11.04.2017 
Sociale 97.40 20,00 23.05.2017 
Servizi Demografici 29,00 18,00 11.04.2017 
Servizi Demografici 47.90 18,00 23.05.2017 

Staff Direzione Generale  79.80 17.00 11.04.2017 
Staff Direzione Generale  96.80 17,00 23.05.2017 
Urbanistica  84.50 13,00 11.04.2017 
Urbanistica  87.70 13.00 23.05.2017 
    

I nuovi obiettivi saranno formalmente inseriti nella programmazione di ente alla prima 
variazione di PEG utile 
 
La riunione del Nucleo termina alle ore 16.40 
 
Prato, 23.05.2017 
 
Roberto Gerardi ( Presidente)   

 
FIRMATO 

 
Bruno Susio       

 
FIRMATO 

 
Federica Caponi            

 
ASSENTE 

 
 


